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I. INTRODUCCIÓ 
 

1. Missió 
 

El Centre Cívic El Roure es concep com un equipament cultural. És un espai 
de trobada i d’interrelació social i intergeneracional amb la finalitat de 
promoure el civisme, el gust per la cultura, la creació artística, la formació, 
la promoció hàbits saludables, l’entreteniment i la diversió. Acull i promou 
activitats socioculturals, professionals i associatives que fomentin el 
creixement personal, el desenvolupament cultural, la cohesió social i 
comunitària i el foment del voluntariat al municipi de Begues, entre d’altres. 

 

2. Antecedents 
 

L’any 2008 es va encarregar un Estudi de programació del Centre Cultural 
polivalent i de la Biblioteca de Begues a la Diputació de Barcelona. En 
aquest estudi es fa una anàlisi de la situació actual dels equipaments 
culturals del municipi de Begues i on es posa de manifest dues grans 
mancances: una biblioteca adequada a la població de Begues i un 
equipament escènic i musical E1. La voluntat de l’Ajuntament de Begues és 
la de construir  un nou  equipament cultural i una biblioteca que s’adeqüi a 
la nova realitat municipal. 
 
El juny del 2014 s’inaugura la biblioteca La Ginesta i a l’octubre del mateix 
any la resta de l’equipament. Des de llavors, el Centre cívic El Roure es 
concep com un equipament obert a la població de Begues, que vol ser 
l’espai de referència sociocultural del municipi i donar servei a la ciutadania 
de Begues. 
 

3. Els espais 
 

L’edifici s’aixeca en una parcel·la triangular a tocar de la riera de Begues i 
als peus del roure monumental que dona nom a l’equipament. El projecte es 
va concebre com un únic edifici però amb tres grans propòsits diferenciats: 
un gran auditori, la Biblioteca i el Centre Cívic pròpiament dit.  
 
Els quasi 3.500 m2 de superfície útil i els més de 1.900 m2 d’espais exteriors 
posen de manifest la complexitat i les possibilitats d’aquest equipament que 
es configura a l’entorn de la Biblioteca i el Centre Cívic, integrant serveis de 
lectura pública, espais escènics, formatius, expositius, l’Espai nou per a la 
gent gran, seu d’entitats, bucs d’assaig i de creació, despatxos i el Punt 
Jove.  
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La concentració dels serveis socioculturals d’aquest equipament, situat en 
un espai de centralitat urbana a tocar de la riera, està creant unes sinergies 
importants en el conjunt de la població de Begues. 
 
La biblioteca La Ginesta disposa de 968m2, dels quals l’aula polivalent i 
les aules 1 i 2 de la planta primera es comparteixen entre els dos 
equipaments. 
 
La planta baixa acull els serveis d’Informació General i vestíbul, biblioteca, 
Aula polivalent, Punt jove, Teatre El Goula, Espai expositiu Lina Font, Buc 
musical gran, Sala de reunions, Buc musical petit, a més de magatzems, 
camerinos, infermeria, passadissos, etc. 
 

 
 
El vestíbul no és només l’entrada de l’equipament sinó que també 
estructura el conjunt del centre. Aquest vestíbul té un grau de versatilitat 
que permet organitzar-hi diferents tipus d’activitats: exposicions, actes de 
petit format, lectures públiques, espai de trobada entre els diferents 
usuaris, etc. 
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El Buc musical gran té força activitat: és la seu de la Coral Montau, amb 
totes les seves seccions, els Timbalers amb el seu assaig setmanal, el cor 
de Caramelles els mesos en què assagen, els assajos dels grallers de la 
Colla Castellera els Encantats i, a més,  és l’espai on s’organitzen gran 
nombre d’activitats de mitjà format.  
 

 
 
El Buc musical petit és una sala insonoritzada de 25 metres quadrats 
destinada a assajos musicals, en fase d’adequació de l’espai i dotació 
d’instruments fruit d’una demanda realitzada a través dels pressupostos 
participatius. 
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El Punt jove o Espai TIC és un espai de trobada juvenil i espai de lectura 
juvenil. Organitza activitats de lleure i de formació per a nois i noies. És un 
punt molt important per a l’atracció de públic jove. La col·locació del billar al 
vestíbul i la taula de tennis taula que posem a fora quan arriba el bon temps 
en són un exemple. 
 
El Servei d’Ocupació Local –SOL- és un servei d’orientació laboral 
personalitzada amb tècniques de recerca de feina i participació en 
programes específics per millorar l’ocupabilitat. Formació. 
 
L’Aula polivalent és una sala de 65 metres quadrats equipada amb equip 
de projecció audiovisual i mobiliari, destinada a reunions, xerrades, 
conferències o tallers. 
 
El bar Llora Plora completa aquesta perspectiva com a lloc d’esbarjo, 
d’interrelació, de diversió i és un element imprescindible per a la 
dinamització de l’espai. És una concessió administrativa que ofereix el 
servei d’àpats per a la gent gran del municipi, a part de cobrir l’horari de 
8.00  a 24.00h els dies laborables i  dissabtes. També té el compromís de 
romandre obert durant les actuacions programades al Teatre El Goula.  
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El teatre El Goula és el gran auditori cultural de Begues. Un equipament 
de primer ordre, modern i funcional, ideal per a representacions teatrals, 
concerts, sala de ball, cinema, conferències i xerrades o espectacles de tot 
tipus. 
 
Equipament del Teatre 

 Sala de volum únic de 500 metres quadrats. 
 336 butaques disposades en grada retràctil automàtica que permet 

convertir el pati de butaques en una sala completament diàfana. 
 Escenari de 150 metres quadrats, amb una boca de 14 metres. 
 Teló americà, 4 bambolines, teló de fons i ciclorama (tots amb elevació 

motoritzada). 
 8 cametes d’elevació manual + 6 cametes laterals fixes. 
 Projectors escènics: 16 Pla, 8 retalls, 18 roquets, 12 panorames i 8 

projectors LED. 
 Sistema de projecció de vídeo amb pantalla elèctrica motoritzada 

enrotllable. 
 Cabina de control de 12 metres quadrats equipada amb taula digital de 

24 canals. 
 Equip de microfonia de 21 peces (mà, diadema, sense fils, súper-

direccionals, sobretaula). 
 Magatzem tècnic i moll de descàrrega a nivell. 
 2 camerinos individuals i 2 camerinos de grup. 
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L’Espai Nou és el punt de trobada, assessorament i consulta de serveis i 
activitats per a la gent gran. S’hi desenvolupen activitats de dinamització 
social i cultural, de promoció d’hàbits saludables i de benestar social, de 
formació permanent i de lleure. S’hi acullen també, les iniciatives individuals 
i col·lectives de la gent gran, s’afavoreix i es potencia l’intercanvi 
generacional i es fomenten les pràctiques solidàries, de voluntariat i de bon 
veïnatge. 
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4. Els serveis   
 

Els serveis que es presten des del centre cívic es detallen a continuació, en 
concret: 

 

5. Horari d’atenció i activitat 
 

El Centre Cívic funciona durant tot el dia. A partir de les 9.30 h fins a les 
21.30 h.  

L’atenció al públic és de dilluns a divendres i amb l’horari següent: matins 
de 10.00 h a 12.00 h i tardes de 17.00 h a 19.30 h. 

El Punt jove està obert de dilluns a divendres de 9.30 h a 14.00 h i 
dimecres i dijous de 17.00 h a 19.30 h. 

L’Espai Nou de les 9.30 h fins a les 20.00 h. L’atenció al públic de l’Espai 
Nou és dijous de 9.30 h a 13.00 h 

Fora d’aquests horaris l’equipament s’obre per a les activitats de la 
programació cultural estable i les activitats que es programin des de les 
entitats i que s’hagin autoritzat prèviament. 

 

 

 

 

 

 La programació cultural estable 
 

 Les activitats del Punt jove 
 

 El Servei d’Ocupació Local 
 

 Les actuacions de l’Espai Nou i 
Participació Ciutadana 
 

 Les activitats organitzades per les 
entitats del municipi 
 

 El suport a la creació cultural 
 

 L’espai de trobada 
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II. DESCRIPCIÓ DE LES ACTIVITATS 
 

1. Programació cultural estable al teatre El Goula 
 

Elaborem una programació escènica i musical de caràcter professional 
estable. Tot i ser un municipi petit, des de l’inici, hem estat convençuts de 
la importància d’oferir una programació cultural estable. 
  
El servei de venda d’entrades es va implementar l’any 2015 i ha continuat 
durant aquest 2022. Els espectacles es posen a la venda d’entrades 
anticipades a través de la plataforma 4tickets 15 dies abans de la funció i 
una hora abans es venen a taquilla. Els preus estan regulats per 
l’Ordenança de preus públics vigent. 
 
És fa propaganda específica de cada obra. Per a cada espectacle, fem una 
publicitat que inclou: cartell en A3 (per als plafons municipals) i en A5 
(distribuïts per als llocs d’interès, al Centre Cívic, a la biblioteca i al bar). 
  
Fem difusió dels actes a la pàgina web del Centre Cívic 
http://www.centrecivicelroure.cat/ i de l’Ajuntament de Begues 
http://www.begues.cat/ i a les xarxes socials relacionades amb les dues 
pàgines. També fem difusió electrònica a les entitats municipals, a les 
escoles i a col·lectius d’interès. 
 
La programació cultural estable al teatre El Goula es resumeix en la taula 
següent: 
 

 
 
 
 
 

MES TÍTOL PREU SUBVENCIÓ 
APORTACIÓ 
MUNICIPAL 

TAQUILLA 
 
ASSISTENTS 

GENER La vida pornogràfica 3.400,00€ 1.542,75€ 2.571,25€ 
 

1.414,60€ 
 

134 

MARÇ Anant i Mirant 2.500,00€ 0,00€ 3.025,00€ 
 

772,80€ 
 

115 

MARÇ El pes d’un cos 6.400,00€ 2.904,00€ 4.840,00€ 
 

1.002,80€ 
 

74 

ABRIL Una teràpia integral 6.400,00€ 2.904,00€ 4.840,00€ 
 

3.421,40€ 
 

258 

MAIG Família (im)possible 3.600,00€ 1.634,00€ 2.722,50€ 
 

1.230,10€ 
 

139 

OCTUBRE 
Buffalo Bill a 
Barcelona 

3.800,00€ 1.609,00€ 2.988,70€ 
 

1.885,50€ 
 

191 

NOVEMBRE Cor Vivace 1.636,36€ 851,00€ 1.128,60€ 1.492,60€ 217 
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TEATRE 
 

LA VIDA PORNOGRÀFICA 
de la Companyia FLYHARD PRODUCCIONS, SL 

29 de gener a les 20.00 hores 
 

L’Èric està a punt de fer 18 anys. El Lluís i la Míriam, 
els seus pares, tenen el regal perfecte: un vídeo 
recopilatori dels moments més importants de la vida 
del seu fill, que han anat gravant des que va néixer. 
Obsessionats amb aquesta idea, en Lluís creu que 
abans de l'aniversari han d'aconseguir un dels vídeos 
més importants de la vida de l'Èric per donar sentit 
al projecte. 

El Lluís i la Míriam han apostat per viure la vida a 
través d'una pantalla, triant els millors moments, 
editant-ne cada record i fabricant una vida perfecta 
sense fracassos, patiment o dolor. Vivim la vida o la 
gravem per editar-la al nostre gust? 

La vida pornogràfica és una comèdia domèstica, 
negra i salvatge sobre les relacions entre pares i fills al segle XXI. 

 
ANANT I MIRANT  

de la Companyia PLURAL PRODUCCIONS 
12 de març a les 20.00 hores 

 
Aquest nou disc, Mirau que sem anant i mirant - 
Cançons de festa, sàtira i taverna de l'Alguer, 

neix de la exigència de enregistrar i presentar tot un 
repertori de cançons que se cantaven a l'Alguer a les 
velles tavernes i a les reunions de famílies i amics en 

ocasió de les festes. 

Sobretot a les antigues tavernes era costum que los 
clients, a un cert punt de la tarda, se posessin a 
cantar, sempre prenent vi, acompanyats de una 
guitarra, de una mandolina i de percussions 
inventades, com les culleres de la mateixa taverna. 

Parlem de un repertori no oficial, quasi mai 
enregistrat en discos: cançons improvisades en rima 

(balzigues), cançons anònimes del primer '900, temes cantats a les comèdies 
musicals dels anys '50, cançons populars i dels pescadors de la Muralla. 

Un repertori encara ben viu i conegut a l'Alguer, interpretat en aquest concert i en 
el disc homònim per part del cantautor alguerès Claudio Gabriel Sanna i el 
seu Rall Grup, un nou conjunt format de artistes algueresos i catalans. 
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EL PES D’UN COS  
de la Companyia VELVET EVENTS 

26 de març a les 20.00 hores 
 

 
Què et pot portar a desitjar la mort d’algú que 
estimes? 
 
Una filla ha de cuidar del seu pare qui, després de 
patir un ictus, viu un procés de deteriorament físic i 
mental que el converteix en un ésser totalment 
depenent. La manca de recursos econòmics propis i la 
precarietat que viuen les administracions públiques 
farà que la situació entri en una mena d’espiral de 
caiguda lliure. 

Quin sentit té mantenir en vida el cos d’algú que ha 
perdut totes les facultats que ens fan humans? 

 
 

 
UNA TERÀPIA INTEGRAL  

de la Companyia Velvet Events, SL 
30 d’abril a les 20.00 hores 

 
 

En Toni Roca fa més de deu anys que imparteix un 
curs intensiu de quatre setmanes per aprendre a fer 
pa.  

Hi ha poques places i bufetades per apuntar-s’hi. Els 
alumnes que s’hi inscriuen volen aprendre a fer-ne pa, 
però el mètode parteix d’una simple i estranya 
premissa: “Per fer un bon pa, no cal tenir la millor 
farina o el llevat més fresc, per fer un bon pa, cal 
estar bé amb un mateix.”  

Així de simple. 
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FAMÍLIA (IM)POSSIBLE 
de la companyia FLYHARD PRODUCCIONS, sl 

14 de maig a les 20.00 hores 
 
 

La Sara i L’Albert són uns pares joves, d’ideologia 
progressista, i oberts a dialogar sobre qualsevol 
tema. Però quan la Clàudia, la seva única filla, els 
presenta l’Eric, la seva nova parella, un noi trans 
amb qui vol formar una família, tots els prejudicis, 
els dubtes i la ignorància surten a la llum. Perquè no 
importa el que defensem en públic, tot esdevé 
diferent quan passa a casa teva. 

  

FAMÍLIA (IM)POSSIBLE és una comèdia que parla 
dels prejudicis que tenim sobre la diversitat de 
gènere. I alhora tracta de visibilitzar nous models de 
família. 

 

 
BUFFALO BILL A BARCELONA  
de la Companyia Bitò Distribució 
29 d’octubre a les 20.00 hores 

 
 
Buffalo Bill, mític explorador i caçador de búfals, 
condecorat per les seves  “proeses” en les 
anomenades guerres índies de mitjans segle XIX a 
l’Oest Nord-Americà, quan ja no queden búfals ni 
natius per abatre té la “brillant” idea de muntar un 
show, un circ, amb els supervivents de la conquesta 
de l’Oest. Abans del cinema crea un gènere, el 
western. El seu circ d’indis i cowboys recorre mig 
món, fins recalar a  Barcelona. 

Buffalo Bill es converteix així en una icona, el primer 
famós de la història; codificant les maneres, els 
costums i els patrons dels EE.UU. Amb ell pren forma 
la jove nació nord-americana. Raquel Sans, 
periodista i presentadora del telenotícies de TV3, puja 

a l’escenari per fer-li una entrevista pòstuma al llegendari cowboy. Plegats viatjaran 
de les grans planures del Far West, fins la Barcelona de finals del segle XIX. 

Un diàleg on es desgranen els motius pels quals l’ideal d’home rude i viril que 
encarnava Buffalo Bill sembla que no va entusiasmar a la Barcelona de l’època. 
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COR VIVACE 
de la companyia Cercle Catòlic de Gràcia 

12 de novembre a les 20.00 hores 
 

Movie music és un viatge per les influències i 
confluències, al llarg de dècades, entre la música 
pop rock i el setè art: cançons creades 
expressament per a pel·lícules que acaben tenint 
vida pròpia, cançons amb vida pròpia que esdevenen 
desprès icones de pel·lícules, cançons que salten del 
vinil a l’escenari i de l’escenari a la pantalla, cançons 
que viatgen en l’espai i el temps, que es rescaten de 
l’oblit per formar part d’una banda sonora 
inoblidable... tot això i més forma part del nou 
espectacle del Cor Vivace, un espectacle on, com 
sempre, la música pop rock de tots els temps 
arranjada per a coral i la posada en escena n’és el 
nucli, l’eix que el fa girar.  

 
CINEMA 

 
ALCARRÀS 

17 de desembre a les 19.00 hores 
 

Després de 80 anys i tres generacions conreant la 
mateixa terra, la família Solé s’enfronta a una 
amenaça sense precedents. Ambientada a Alcarràs 
(el Segrià), la trama consisteix en un drama rural 
familiar sobre la desaparició de les activitats 
agrícoles que gira al voltant de la intenció d’instal·lar 
un camp de panells fotovoltaics en una parcel·la 
agrícola dedicada fins llavors al conreu del 
presseguer, fet que empeny els membres de la 
nissaga pagesa a retrobar-se i reconèixer-se enfront 
de l’adversitat. 

L’acció arrenca quan la família Solé rep la notícia que 
ha d’abandonar les terres a finals d’estiu i que no hi 
haurà res més a fer. Alcarràs és la història d’aquesta 
espera, la crònica d’un últim estiu al llarg dels dos 

mesos de collita. En suma, el testimoni d’un ecosistema que s’esquerda representat 
per la coralitat d’una família que actua com un sol cos sense deixar de banda les 
diverses i diferents individualitats de cada un dels personatges.  

MES TÍTOL PREU SUBVENCIÓ 
APORTACIÓ 
MUNICIPAL 

TAQUILLA 
 
ASSISTENTS 

DESEMBRE Alcarràs 950,00€ 0,00€ 950,00€ 
 

605,00€ 
 

126 
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2. Activitats que duen a terme les entitats 
 
Pel que fa als usos dels espais del Centre Cívic per part de les entitats 
culturals, en destaquem les següents: 
 
La Coral Montau (en totes les seves franges d’edat) fa els seus assajos 
dilluns de 21.00h a 23.30h, dijous de 21.30h a 24.00h, divendres de 20.00h 
a 23.30h i finalment els dissabtes de 10.00h a 14.30h al Buc Gran. 
 
Els Timbalers de Begues assagen tots els diumenges a la tarda de 17.00h 
a 21.00h al Buc Gran. 
 
SpaiDart fa ús del teatre tant per a les activitats formatives que 
desenvolupa com per als assajos que els permeten estrenar les seves obres. 
Els seus dies d’assaig són dilluns i dijous de 9.30h a 24.00h i dimarts hi ha 
les classes de teatre per a infants de 17.00h a 20.00h al Teatre El Goula. 
 
Amb totes aquestes entitats es va elaborar un conveni de col·laboració per 
tal que quedin reflectits els drets i deures de les entitats i de l’Ajuntament i 
les normes d’ús dels espais. En resum, les entitats es comprometen a usar 
els espais amb responsabilitat i cura, per a la finalitat que se’ls ha cedit i 
amb el compromís de deixar-los en els mateixes condicions que se’ls han 
trobat.  
 
Per altra banda, totes les entitats inscrites en el Registre Municipal 
d’Entitats poden fer ús dels espais disponibles al Centre Cívic per a dur a 
terme les seves reunions prèvia demanda de l’espai. 
 
A la Coral Montau, el Cor de Caramelles, els Timbalers de Begues i SpaiDart 
se’ls va establir un conveni de col·laboració per a l’accés al Centre Cívic fora 
de l’horari d’obertura habitual per a realitzar les activitats descrites en el 
document amb l’acceptació de la responsabilitat que pertoca. 
 
També s’acullen regularment els tallers de la Xarxa d’Intercanvi de 
Coneixements –XIC- (anglès, taller de contes, font de poemes, etc.), les 
reunions de treball del Projecte Educatiu de Begues –PEB-, les trobades 
del Consell d’Infants del Projecte Educatiu, les reunions de la Comissió 
de Cultura, les reunions del Pla de prevenció d’addiccions, les reunions 
de les dones sàvies, les reunions del protocol i de la violència de 
gènere, etc. 
 
Podem dir que en total hi ha hagut al llarg de l’any, 39 formacions, 569 
sessions de tallers, 434 assajos, 4 exposicions i 7 obres de teatre i 1 cinema 
adults. 
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3. Suport a la creació 
 

Al l’espai expositiu Lina Font duem a terme el que anomenem Suport a la 
creació.  
 
L’any 2014 vam iniciar el Projecte UN PONT D’ART VIGENT amb la finalitat 
de tenir al Centre Cívic un espai destinat a l’art contemporani i de fer un 
pont amb el Centre Experimental de les Arts-Vallgrassa. 
 
Un PONT D'ART VIGENT és projecte cultural que ocupa l’espai expositor 
Lina Font ubicat al vestíbul del teatre, és un projecte artístic realitzat 
conjuntament amb el Centre Experimental de les Arts de Vallgrassa que té 
com a objectiu oferir expressions artístiques diverses i fomentar la recerca 
de noves vies d'expressió a través de l'art. Aquest any s'ha ofert 3 
exposicions dels artistes contemporanis següents: 
 
 

  
 
 

ANNA GALLINAL 
Gener-Febrer 2022 
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FERRAN GIMÉNEZ 
Juny, Juliol i Setembre 2022 
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GEMMA NOGUEROLES 

Octubre-Desembre 2022 
 
 

                
 

Cada artista que 
exposa a l’Espai 
expositiu Lina Font 
cedeix una de les 
obres exposades al 
Centre Cívic El Roure. 
Les obres es pengen a 
una de les parets de la 
planta 1. 

 
 

4. Espai de trobada 
 
El Centre Cívic és un espai de trobada essencialment que es reflecteix 
sobretot en el gran vestíbul de l’equipament. Aquest espai s’ha concebut 
com un element vertebrador de l’edifici i el primer lloc on les persones es 
troben i es relacionen. L’espai dels bancs i butaques permet aquest primer 
contacte amb les persones, el temps d’espera dels pares i mares per recollir 
els infants que fan activitats, espai per a exposicions de tot tipus, petites 
reunions improvisades, etc. 
 
El bar completa aquesta perspectiva com a lloc d’esbarjo, d’interrelació, de 
diversió i  és un element imprescindible per a la dinamització de l’espai. A 
més s’encarrega del servei d’àpats per a la gent de gran de Begues i té el 
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compromís d’estar obert durant els actes que s’organitzen des del Centre 
cívic en caps de setmana.  

 
El vestíbul és el gran espai de 
trobada del Centre Cívic. Per 
això es pretén potenciar 
aquest espai amb activitats 
complementàries a la 
dinàmica habitual de 
l’equipament i compatibles 
amb l’ús de l’espai.  

 
 

 
 
 

III. VALORACIÓ GLOBAL 
 
Mesures COVID-19 
 

- 04/01/2022 Mesures per a la contenció del brot epidèmic: Activitats 
culturals d’arts escèniques i musicals (teatres, cinemes, sales de 
concerts, sales d’exposicions, biblioteques i auditoris) reducció 
d’aforament al 70% de l’autoritzat amb ventilació forçada a 
l’equipament i sense amb obertura de finestres i distància 
interpersonal. Ús obligatori de la mascareta en les activitats 
organitzades tant en espais interiors com exteriors. 
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- A partir de febrer l’aforament ja és del 100% i es manté únicament l’ús 
obligatori de mascareta i mantenir la distància de seguretat d’1,5 m. 

- A partir de març ja només es recomana l’ús obligatori de mascareta i 
mantenir la distància de seguretat d’1,5 m, com a prevenció, que es 
manté per a la resta de l’any 2022 

 
 
 
Teresa Jardí 
Direcció Centre Cívic El Roure  
Begues, 31 de gener de 2023 

 
 



 

MEMÒRIA DE L’ESPAI NOU 
2022 

 

 

 
 



 

1. INTRODUCCIÓ 
 

L’Espai Nou de la gent gran és el servei municipal de referència per a totes 
les actuacions encaminades a potenciar l’envelliment actiu de la gent gran. 
Conforme van passant els anys, és del tot necessari anar adaptant l’oferta a 
l’heterogeneïtat del col·lectiu i a les circumstàncies que es van succeint. 

És per això, que durant els dos anys anteriors, la crisi sanitària, ha limitat, 
per una banda, les opcions de participació social de la gent gran, però, per 
una altra banda, ha obert noves oportunitat i nous reptes que cal encarar. 

Aquest any 2022 ha estat l’any en que ha tornat la normalitat en tots els 
serveis i activitats que s’ofereixen des de l’Espai Nou. Un dels punts 
importants és l’activació i posada en marxa de la pàgina web de l’Espai Nou. 
Volem seguir potenciant aquesta eina, ja que creiem que ens pot donar 
suport, sobretot, per arribar a les noves generacions que van arribant. 

De la mateixa manera, comencem a observar nous interessos i noves 
expectatives d’activitats, i és important copsar-ho amb la Comissió de la gent 
gran i l’associació Tot per la gent gran. Creiem fermament que aquest òrgan 
de participació és molt necessari per adaptar i actualitzar tota l’oferta al públic 
que tenim.  

El nostre plantejament és seguir gestionant un servei que s’emmarqui dins 
de les polítiques públiques que afavoreixen la participació social de la gent 
gran i, aquestes, analitzades i dissenyades amb i per a la gent gran. 

Només serà des d’aquesta vessant des d’on podrem seguir donant qualitat a 
les actuacions que realitzem envers el col·lectiu de persones grans del nostre 
municipi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ESTRUCTURA, FUNCIONAMENT I 
ORGANITZACIÓ 

L’Espai Nou de la gent gran és un equipament públic que pertany a la 
regidoria de la gent gran de l’Ajuntament de Begues. Té per objectiu acollir i 
promoure activitats socials i culturals que ajudin al desenvolupament social i 
a la cohesió del municipi de Begues. Actualment s’ofereixen diversitat 
d’activitats i serveis a les persones usuàries de l’Espai Nou:  

 Punt d’informació.  
 Activitats dirigides. 
 Serveis professionals. 
 Espais relacionals. 
 Actes i celebracions. 
 Sortides d’oci i culturals. 
 Treball transversal. 
 Espais participatius. 
 Voluntariat. 
 Pàgina web de l’Espai nou 

El funcionament d’aquest servei està regulat pel Reglament de Règim Intern 
general de l’Espai Nou.  

DETALL TRÍPTIC INFORMATIU CARA A 



 
 

DETALL TRÍPTIC INFORMATIU CARA B 

 

Enguany a més, hem treballat en la construcció de la pàgina web que englobi  
tots els serveis que pot oferir l’Espai Nou afavorint l’autonomia i evitant els 
desplaçaments i per tant els contagis. Preveiem que estarà llesta per 
començar el nou any i ha estat dissenyada per a resultar el més senzilla 
possible. Caldrà modelar-la en funció d’allò que observem en el seu ús. 

 

 

3. OBJECTIUS PLANTEJATS 
 

- Visibilitzar el col·lectiu de la gent gran i apoderar-lo enfront a la 
societat actual: 
 
Valoració: després de la crisi sanitària, en el que el col·lectiu de gent gran 
ha estat un dels més damnificats, creiem que ha estat important seguir 
posant en valor la seva aportació davant la situació. Per això, li volem 
donar un paper protagonista dins del nostre municipi, visibilitzant, a través 
de les xarxes, butlletí, etc. tot allò que poden fer i aportar ala nostra 
societat.   



 
 

- Ampliar l’oferta formativa en noves tecnologies: 

Valoració: la crisi sanitària ens ha marcat en molts aspectes i n’han 
evidenciat d’altres, és per això que es fa del tot necessari ampliar l’oferta 
en la utilització de les eines tecnològiques actuals, per tal de minimitzar 
la bretxa digital que hi ha entre col·lectius més joves i més adults. S’han 
pogut realitzar una trentena de sessions de formacions específiques per a 
apropar aplicacions, usos, seguretat, entre d’altres, vinculats a les noves 
tecnologies. Hi ha hagut molta satisfacció, i es vol seguir ampliant pels 
propers anys. 

 
 

- Potenciar la participació de la gent gran en espais de trobada 
informals:  
 
Més enllà de la programació habitual de la gent gran, és necessari que les 
persones grans puguin desenvolupar.se en un context més ampli de 
relacions, ja sigui en entorns organitzats com en entorns més informals. 
 
Per això, des de l’Espai Nou, hem adequat diversos espais amb els que la 
gent gran pugui desenvolupar de forma lliure activitat entre ella. Que 
disposin d’un lloc on trobar-se, poder xerrar i compartir una estona.  
 
En aquest cas, la figura de la dinamitzadora de l’Espai Nou és 
indispensable per ser facilitadora, donar a conèixer l’espai i les possibilitats 
que té. Actualment diversos grups de persones s’uneixen, sobretot els 
dilluns i dijous, per gaudir d’una estona. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4. DESCRIPCIÓ ACTIVITATS 

Les activitats que es programen a l’Espai Nou són de caràcter anual o puntual, 
de manera que durant l’any la programació pot variar. Les inscripcions de les 
activitats estan obertes durant tot l’any, sempre i quan hi hagi places lliures. 
Si no és així se’ls intenta oferir alternatives d’altres activitats similars o bé, 
inscriure’ls en llista d’espera fins que hi hagi una baixa.  Les activitats es 
diferencien segons la seva característica general. Així doncs, podem trobar 
activitats de caire lúdic, social, cultural, tecnològic, esportiu, cognitiu, etc. 
Les persones que volen accedir a qualsevol d’aquests tallers han de fer-se el 
Carnet de persona usuària de l’Espai Nou. 

La programació d’aquest any 2022 ha estat la següent:  

CURS 22/23 

 



 

 

 

 

4.1 Programació anual d’activitats:  

Activitats de memòria i temàtiques 

Taller de monogràfics de música: AUDICIONS 

 Descripció activitat: taller destinat a conèixer el món de la música, des 
de la seva vessant històrica i més pràctica de llenguatge musical. Les 
sessions es divideixen en dues parts segons la temàtica.  

 Persones destinatàries: gent gran amb o sense demència en estat 
inicial. 

 Nombre de participants: 19 persones 
 Calendari: tots els divendres de 9.30 a 10.30h.  
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: 1 professora llicenciada en música. 
 Recursos materials: Aula polivalent, taules i cadires mòbils, projector, 

portàtil i altaveus. 
 Valoració: El nombre de participants ha incrementat respecte d’altres 

anys, de manera que és una activitat en la que any rere any va sumant 
nous usuaris amb ganes de conèixer i seguir desenvolupant els seus 
coneixements sobre el món de la música.  



 
Taller de la imaginació.  

 Descripció activitat: taller que treballa la memòria en la seva vessant 
de la creativitat i la imaginació, per tal d’afavorir aquelles persones que 
tenen unes primeres dificultats en quant a pèrdues de memòria en una 
etapa incipient. 

 Persones destinatàries: gent gran sense o amb demència en estat 
inicial. 

 Nombre de participants: 10 persones 
 Calendari: tots els dijous de 10.00 a 11.00h. 
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: professional llicenciada en belles arts. 
 Recursos materials: Aula polivalent i taules i cadires mòbils. 
 Valoració: Aquesta activitat ofereix un tracte més acurat i individualitzat 

per atendre les necessitats d’estimulació cognitiva de persones amb o 
sense trastorns cognitius derivats de diferents malalties mentals o 
psicomotrius  a les què els costa seguir un ritme de treball més exigent 
amb el què poden tendir a la dispersió.  

 

Taller de la memòria.  

 Descripció activitat: taller destinat a persones que volen fer 
“gimnàstica” cerebral a través d’exercicis d’estimulació de les diferents 
àrees, com ara, del llenguatge, de les matemàtiques, de pràxies, de 
lògica, etc.  

 El taller vol donar eines per a la vida diària, per activar i afavorir la 
capacitat de memòria que cadascú té. 

 Persones destinatàries: gent gran 
 Nombre de participants: 18 persones 
 Calendari: cada dijous d’11.15 a 12.15h. 
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: professional llicenciada en belles arts. 
 Recursos materials: aula polivalent, pissarra i taules i cadires mòbils. 
 Valoració: Els usuaris la valoren molt positivament, però ja no es sol·licita 

tant com en cursos anterior, que era una de les activitats més sol·licitades 
dins del programa de l’Espai Nou, ja que els usuaris comencen a 
diversificar la seva demanda en relació als tallers.  

 

Taller de tertúlies artístiques. 

 Descripció activitat: taller dirigit a aquelles persones que tinguin interès 
en conèixer, parlar i comentar obres pictòriques, arquitectòniques i 
escultòriques.  



 
 Persones destinatàries: gent gran  
 Nombre de participants: 40 persones 
 Calendari: dimarts de 17.30 a 19.00 h i dimecres de 11.30h a 13h.  
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: voluntària llicenciada en història de l’art. 
 Recursos materials: aula polivalent, taules i cadires mòbils, pantalla 

digital. 
 Valoració: aquesta activitat va sumar molts usuaris nous el passat  any, 

disposant des de fa 1 curs, d’un espai més ampli que hem pogut oferir a 
més persones el. De manera que el valorem molt positivament i que a 
més ens permet afirmar que, poc a poc, els nous usuaris que va sumant 
l’Espai Nou els hi motiva participar en d’altres activitats més culturals on 
puguin debatre i compartir coneixements.   
 
 

Activitats físiques i de coordinació 

 

Taller de música en moviment.  

 Descripció activitat: taller que treballa a través de la música, el 
ritme,..., l’estabilitat de la persona, la seva lateralitat, la coordinació. Té 
el gran objectiu de prevenir caigudes. 

 Persones destinatàries: persones grans que tinguin dificultats en el 
moviment i vulguin prevenir caigudes gent gran 

 Nombre de participants: 26 persones 
 Calendari: cada dilluns de 9.30 a 10.30h. 
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: professional llicenciada en música, i especialista en 

música amb moviment. 
 Recursos materials: Buc gran Centre Cívic el Roure 
 Valoració: El grup que participa cada vegada és més estable, nombrós i 

tots comparteixen el desig de participar en aquesta activitat pels beneficis 
que experimenten durant el seu dia a dia (prevenir caigudes, major 
mobilitat del cos, millora de l’estat d’ànim, etc.) 
 

Gimnàstica suau i gimnàstica a l’Espai lúdic pertany al 

Programa de salut “Posa’t en marxa” de la Diputació de 

Barcelona. 

 Descripció activitat: activitat de gimnàstica suau, realitzada a través 
d’exercicis suaus d’equilibri i coordinació, i taller de gimnàstica a l’Espai 
Lúdic,  al costat del Centre Cívic el Roure 



 
 Persones destinatàries: gent gran amb informe de salut favorable. 
 Nombre de participants: Hi participen 68 persones en tots dos tallers 
 Calendari: cada dimarts i dijous de 10.30 a 11.30 h (gimnàstica suau), i 

cada dilluns de 11 a 12 h (espai lúdic)  
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: professional llicenciat en educació física. 
 Recursos materials: instal·lacions esportives municipals, i espai lúdic de 

la gent gran (Centre Cívic el Roure). 
 Valoració:  Segueix tenint molta demanda, a més es tracta d’un taller en 

el que els beneficis són molt saludables. L’espai lúdic ha continuat sent 
una activitat preferent per a les persones usuàries.  

 

                                     Classe d’espai lúdic al Buc Gran del Centre Cívic. 

 

Cicle de caminades “Segueix el Ritme!” ha permès gaudir de les  
activitats de marxa nòrdica i caminades a d’altres poblacions. 

Caminades de Marxa Nòrdica  

 Descripció de l’activitat: Caminades en grup pels voltants de Begues 
amb l’assistència del monitor per practicar la tècnica amb bastons de 
marxa nòrdica. Ha esdevingut una activitat mensual amb el  seguiment 
del voltant de trenta persones per sessió que caminen per l’entorn natural 
del nostre municipi amb l’assistència del personal tècnic de l’empresa 
contractada Ben d’hora.  

 Persones destinatàries: gent gran amb unes mínimes condicions 
físiques.  

 Nombre de participants: per cada caminada hi ha participat una mitja 
de 30 persones aproximadament. 

 Calendari:  una caminada al mes.  
 Difusió: cartells, pàgina web, díptic d’activitats, mailing. 
 Recursos humans: personal tècnic empresa Ben d’hora. 
 Recursos materials: bastons de marxa nòrdica. 



 
 Valoració: Les persones usuàries habituals, demanen poder realitzar 

aquesta activitat més sovint, donat l’increment de benestar que noten al 
realitzar-la. A més, al tractar-se d’una activitat mensual realitzada a 
l’exterior, és altament agradable.  

 

 

        Caminada de marxa nòrdica pels voltants de Begues. 17-06-2022 

 

Caminades d’una  jornada a d’altres municipis . 

 Descripció activitat: és una activitat que promociona la Diputació de 
Barcelona. Hem participat quatre municipis de la província de Barcelona, 
i cada municipi ha organitzat la caminada pel seu poble.  

 Persones destinatàries: gent gran amb unes mínimes condicions 
físiques.  

 Nombre de participants: per cada caminada hi ha participat una mitja 
de 33 persones aproximadament. 

 Calendari:  4 caminades durant l’any.  
 Difusió: cartells, pàgina web, díptic d’activitats, mailing. 
 Recursos humans: personal tècnic de cada població, ambulància, policia 

local, bombers. 
 Recursos materials: infraestructura pel dinar.  
 Valoració: Vam poder realitzar les caminades quatre caminades 

previstes, i la tradicional cloenda del Cicle de Caminades d’enguany. És 
una activitat molt enriquidora perquè ens barregem amb persones d’altres 
municipis i gaudim d’una estona d’esport i del dinar i ball de després. 



 
 

 

 Caminada a Gelida. 

 

Activitats de Salut 

Taller de Musicoteràpia  

 Descripció activitat: Grup que empra cançons, música i instruments per 
crear un estat de benestar terapèutic. 

 Persones destinatàries: gent gran  
 Nombre de participants:  12 persones 
 Calendari: Els dimarts de 18 a 19 h. 
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: Musicoterapeuta. 
 Recursos materials: Buc gran Centre Cívic el Roure. 
 Valoració: Les persones participants estan satisfetes amb l’activitat i la 

consideren com una  ajuda a generar benestar a les seves vides. 

 

Taller de meditació i relaxació  

 Descripció activitat: és un taller destinat a aprendre les tècniques 
bàsiques de la meditació i els conceptes bàsics en relació als beneficis que 
aporta incorporar la pràctica de la meditació i la relaxació per a la nostra 
salut. 

 Persones destinatàries: gent gran  
 Nombre de participants: 37 persones 
 Calendari: tots els dimecres de 10.30 a 11.30 h. 
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: voluntària experta en arts místiques  
 Recursos materials: Buc gran Centre Cívic el Roure. 
 Valoració: segueix sent un taller que agrada molt entre la gent gran, i es 

pot percebre com són un grup consolidat, amb afinitats i gustos 



 
compartits, etc. Les persones que participen ho fan any rere any, i també,  
poc a poc, és una activitat que va sumant nous usuaris.  

 

       Classe de meditació al Buc Gran del Centre Cívic. 

 

Activitats de noves tecnologies  

Servei d’auto consulta d’ordinador. 

 Descripció activitat: els ordinadors de l’espai nou, quan no hi ha cursos, 
queden a la lliure disposició de qui els vulgui fer servir. 

 Persones destinatàries: gent gran 
 Calendari: tot l’any. 
 Difusió: díptic d’activitats, pàgina web. 
 Recursos materials: quatre ordinadors. 
 Valoració: l’ús d’aquest servei és molt puntual. 

 

 

Activitats lúdiques i festives: 

Taller de les persones Creatives.  

 Descripció activitat: taller destinat a fer activitats de manualitats, per 
guarnir i donar suport a les celebracions de l’Espai Nou i recolzament a 
d’altres com la Diada de St. Jordi. 

 Persones destinatàries: gent gran 
 Nombre de participants: 6 persones. 
 Calendari: tots els dimarts de 17h a 18h.  
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: dinamitzadora social. 
 Recursos materials: aula polivalent.  



 
 Valoració: Entre gener i abril aquest grup va estar treballant en la 

preparació de la 35a Festa de la Gent Gran i en la Diada de Sant Jordi. A 
partir del setembre, es va començar a preparar la Festa de Nadal de la 
gent gran. 

 

         Taller de Les Creatives. 

 
 

Taller de ball.  

 Descripció activitat: activitat on s’ensenyen balls de saló tant si es té o 
no parella de ball. 

 Persones destinatàries: gent gran. 
 Número de participants: entre 20 i 30. 
 Calendari: tots els dimecres de 18 a 20h.  
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: persones voluntàries de la gent gran. 
 Recursos materials: buc musical, reproductor de música. 
 Valoració: El taller està dividit en dos grups per nivells. Cada cop hi ha 

més usuaris i usuàries que s’inscriuen a aquest taller, ha crescut molt la 
demanda respecte a altres anys. 



 

 

       Classe de ball al Buc Gran del Centre Cívic. 

 
Taller de Sardanes  
 

 Descripció activitat: activitat on s’ensenya a ballar sardanes.  
 Persones destinatàries: gent gran. 
 Número de participants: indeterminat,  unes 17 persones. 
 Calendari: tots els dijous de 17.30 a 18.30 h.  
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: persona voluntària de la gent gran. 
 Recursos materials: buc musical, reproductor de música. 
 Valoració: Aquesta activitat cada cop ha anat sumant usuaris i usuàries 

que també participen a les ballades de sardanes que tenen lloc fora de 
l’Espai Nou, per tant, es tracta d’un grup bastant consolidat. 

 

Joc de cartes “La canasta” i altres jocs. 

 Descripció activitat: temps en el que s’organitza la mateixa gent 
gran per a jugar i ensenyar diferents jocs de taula. 

 Persones destinatàries: gent gran  
 Nombre de participants: 11 persones 
 Calendari: dues tardes a la setmana.  
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: la pròpia gent gran. 
 Recursos materials: aula polivalent de la gent gran. 
 Valoració: en general, aquest taller funciona pràcticament sol. 

Actualment els participant continuen organitzant-se per iniciativa pròpia, 
i és entre ells mateixos qui es gestionen el temps per trobar-se i fer aquest 
tipus d’activitats lúdiques. A més, s’observa com progressivament el grup 
cada vegada és més nombrós.  



 

Programació d’actes i activitats puntuals: 

Festa d’estiu i de Nadal de la gent gran 

 Descripció activitat: festes destinades a celebrar l’entrada de l’estiu i 
l’arribada del Nadal. Es fan activitats de caire lúdic per a la gent, així com 
representacions dalt de l’escenari. Sempre les acabem amb una mica de 
menjar i una bona dosi de ball i alegria. 

 Persones destinatàries: gent gran  
 Nombre de participants: aproximadament un centenar de persones en 

cadascuna. 
 Calendari: 16 de juny i 15 de desembre de 2022. La d’estiu de 17h a 19h 

i la de Nadal de 16h a 19h. 
 Difusió: cartells, pàgina web, mailing, butlletí municipal. 
 Recursos humans: comissió de la gent gran. 
 Recursos materials: Teatre el Goula, taulons, cadires, sonorització. 
 Valoració: aquest tipus de festivitats són una tradició essencial dins del 

programa de la gent gran i s’observa com els  inquieta i  l’esperen amb 
ganes per tal de preparar activitats, com ara balls, cançons, poemes, etc., 
així com també per protagonitzar aquell dia i trobar-se tots plegats.  

      

Festa d’estiu i Festa de Nadal 2022. 

 

35ª Festa de la Gent Gran  

 Descripció activitat: festa que commemora la gent gran del nostre 
poble. Aquest any ha canviat el format, per minimitzar riscos de 
contagi, i hem fet música al Teatre el Goula amenitzat per les 
havaneres “Sons de Taverna”, i un berenar a l’exterior del Centre cívic. 
Es fa un petit homenatge a les persones majors de 90 anys. 

 Persones destinatàries: majors de 65 anys i empadronats a Begues. 
 Nombre de participants: 160 persones. 
 Calendari: 28 i 29 de maig de 2022 
 Difusió: cartells, mailing, pàgina web, butlletí municipal. 
 Recursos humans: regidoria de la gent gran, càtering. 



 
 Recursos materials: Teatre El Goula, taulons, cadires, sonorització. 
 Valoració: de nou, la festa s’ha desenvolupat molt bé i un any més 

les persones que hi han assistit han expressat la seva satisfacció 
general en quant a l’organització de la festa, la qualitat del menjar i el 
servei. 

  

 

6.1 SERVEIS DE L’ESPAI NOU 

Servei d’àpats  

 Descripció activitat: servei dirigit a la gent gran que disposi del Carnet 
de persona usuària de l’Espai Nou. Servei que han de sol·licitar al Bar 
LloraPlora, amb un preu especial de 5 €. Cal seguir la normativa que s’hi 
aplica. 

 Persones destinatàries: gent gran amb el carnet de persona usuària de 
la gent gran que realitzi com a mínim una activitat setmanal de continuïtat 
a l’Espai Nou. 

 Calendari: durant tot l’any, exceptuant el mes d’agost. Dies laborables. 
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web, telèfon. 
 Recursos humans: Persones voluntàries, LloraPlora. 
 Recursos materials: LloraPlora  
 Valoració: El servei s’ha dut a terme amb plena normalitat durant la gran 

part de l’any, i hem pogut atendre les necessitats més concretes de les 
persones que ho han demanat.  
 
 



 

  

DETALL TRÍPTIC INFORMATIU CARA A I B 

 

 

 



 

Servei de Podologia:  

 Descripció activitat: servei dirigit a la gent gran que disposi del Carnet 
de persona usuària de l’Espai Nou. Servei que han de sol·licitar els dies 
d’atenció al públic al centre cívic, i que consisteix en un servei de cures 
bàsiques a un preu de 18€ la sessió. 

 Persones destinatàries: gent gran  
 Nombre de participants: 25 persones.  
 Calendari: durant tot l’any, exceptuant el mes d’agost. Dies laborables. 
 Difusió: díptic d’activitats, mailing, pàgina web. 
 Recursos humans: podòloga llicenciada. 
 Recursos materials: consulta de la podòloga. 
 Valoració: el servei de podologia ha tingut un funcionament estable 

durant tot aquest any 2022, amb 55 visites realitzades.  
 

Col·laboració amb altres entitats:  

Petanca. 

Per últim, volem fer referència a la col·laboració que s’ha seguit  fent 
amb l’Assocació d’Amics Franco-Catalans per tal de fer difusió de 
l’activitat de la petanca que realitzen setmanalment. 

 

Club de Begues. 

Durant aquest any, un dissabte al mes s’han organitzat tardes de jocs 
de taula de 18h a 21h i posteriorment ball de 22h a 00h al Club de 
Begues. 

Les condicions d’accés són: disposar del carnet de persona usuària de 
l’Espai Nou i ser persona major de 65 anys empadronada a Begues. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 VALORACIÓ GENERAL  
 
7.1 Valoració quantitativa 

 
Resum d’activitats de l’Espai Nou: 
 

 
NOM DE L'ACTIVITAT PERÍODE ASSISTENTS 

1 Audicions musicals Els divendres 9:30h. 19 

2 Taller imaginació Els dijous a les 10:00h. 10 

3 Taller memòria Els dijous a les 11:15h. 18 

4 Marxa Nòrdica Un cop al mes els divendres 10:30h 25 

5 Taller tertúlies artístiques Els dimarts 17:30h i dimecres 11:30h 40 

6 Caminades Quatre caminades  30 

7 Música en moviment Els dilluns 9:30h 26 

8 Meditació i relaxació Els dimecres 10:30h. 37 

9 Internet i Correu electrònic Els dilluns 12h 18 

10 Taller de mòbil: WApp,etc. Els dilluns 12h 18 

11 Taller Creatives Tots els dimarts 17h 6 

12 Taller de balls de saló Els dijous 18h i 19h 43 

13 Jocs de taula Els dimarts i dijous  a partir de les 16h. 11 

14 Espai Lúdic Els dilluns a les 11h 35 

15 Gimnàstica “Posa’t en marxa” Els dimarts i dijous 10:30h. 33 

16 Musicoteràpia Els dimarts 18h 12 

17 Sardanes Els dijous 17:30h 17 

  TOTAL 404 

  MITJANA ASSISTENTS 22 

 
 
 
 
 
 
 



 
Resum d’actes, festes i sortides de lleure i/o culturals: 
 

 ACTES, FESTES I SORTIDES DATA ASSISTENTS 

1 35a Festa de la Gent Gran 28 i 29 de maig 160 

2 Festa d’Estiu 16 de juny 100 

3 Festa de Nadal 15 de desembre 100 

  TOTAL 360 

  MITJANA ASSISTENTS 120 

 
 
 
Resum d’usos dels espais relacionals de l’Espai Nou 
    

 ESPAI ESTIMACIÓ D'USOS '20 (48 DIES) ESTIMACIÓ MITJANA D'USOS AL DIA 

1 Lectura del diari 144 3 

2 Jocs de taula 576 12 

3 Espai TV 96 2 

4 Espai ordinadors 48 1 

 TOTAL 864 18 

 
 
Resum usuaris de l’Espai Nou 
 

 PERSONES USUÀRIES DE L'ESPAI NOU Any 2022 

1 Registrades base dades Nou carnet Espai Nou  122 

2 Base dades abans 2019 732 

3 Inscrites a una o més activitats entre gener i març 250 

4 Inscrites a una activitat 3er trimestre 2022 100 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
Resum Servei d’àpats 
 
Entre gener i desembre el volum de persones usuàries va ser regular 
amb una mitjana de 402 àpats mensuals. 
El servei s’ha donat de forma regular durant tot l’any, a excepció del 
mes d’agost, en què aquest no es presta. 
 
 
Resum Servei Podologia 
 
Enguany s’han realitzat 55 consultes. 
La consulta segueix al Centre podològic privat del C/Major 41 Bis. El 
total de 55 consultes respon a la demanda del servei per part de 25 
usuaris i usuàries de l’Espai Nou. 
 

7.2 Valoració qualitativa 

L’any 2022 l’Espai Nou ha ofert  servei i activitats durant tot l’any, de 
dilluns a divendres de 9:30 a 20:00h. Durant el mes d’agost, les 
persones que volien optar pel joc lliure, han pogut gaudir de l’espai de 
l’antic ambulatori en horari de tardes.  
 
Durant aquest any s’han realitzat totes les activitats amb plena 
normalitat a excepció de la 35ª Festa de la gent gran que encara s’ha 
volgut fer de manera que no posés en perill la salut de la gent gran. 
 
En general, pensem que les persones grans estan tornant a sentir 
confiança en sortir de casa i en adoptar una postura de més positivitat 
cap a la millora de la situació de la pandèmia. Per això, notem que les 
activitats es van omplint i que la demanda va creixent.  
 
Sí que es comença a detectar l’aparició d’algun nou col·lectiu de 
persones grans amb més dinamisme, amb noves inquietuds i amb la 
necessitat de rebre noves propostes més adaptades a les seves 
demandes. Això és bo perquè enriqueix la pròpia gent gran i ens anima 
a repensar el que estem fent, per tal de fer front a aquests canvis 
generacionals, amb més propostes i renovades. 
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GENER 

 

- No s’ha pogut celebrar l’inici d’any amb la discomòbil per la covid19. 

- La nit del 22 de gener es va fer el bingo musical com alternativa d’oci 

i celebració de festa major. Va ser de 21:00 a 22:30hrs a l’Escorxador. 

No s’esperava participació juvenil, però finalment van arribar unes 30 

persones. A la web de Begues s’ha fet una notícia.  

- El dia 23 de gener s’acaben les aules d’estudi. A continuació, el quadre 

resum de l’assistència. Valoració global: poca assistència. S’hauria de 

canviar l’estratègia de cara a l’any vinent.  

 

Taula 1. Estadístiques assistència Aules d’Estudi Hivern 2021-2022 

- El Punt Jove del Centre Cívic, cada vegada rep a més joves. Es té en 

compte que només venen persones joves els dimecres i dijous a la 

tarda de 17 a 19:30 hores. Si s’obrís cada tarda, segurament vindrien, 

també.  
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Taula 2: Assistències al Punt Jove – Gener 2022 

- Es prepara l’esquiada juvenil que tindrà lloc el 5 de Febrer juntament 

amb Esports.  

- Es demanen els dos recursos al Catàleg de la Diputació de Barcelona. 

Un es de fons de prestació que no cal sol·licitar i l’altre és d’avaluació 

intermèdia del PLJ 2021-2024. 

- Les Xarxes Socials les porta Metropost. No s’ha fet res a nivell TikTok, 

falta més recurs tècnic.  

- Es fa un carnet jove.  

- 4/01 S’ha fet un post a instagram de suport a l’entitat joves pel Nadal 

en la seva tasca voluntària durant la cavalcada. 

- 27/01 S’ha fet un post al web del Canal jove respecte el Bingo Musical. 
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FEBRER: 

 

- L’esquiada jove va anar molt bé! Van fallar unes 8/10 persones el 

mateix dia, que no s’hi van presentar. Tot i així, van anar unes 18 

persones joves. Adjunta una foto. 

 

 
Foto 1: Sortida esquiada La Molina – Febrer 2022 

 

- Es prepara el vermut electrònic, i s’agafa al DJ Jordi Domènech de 

Begues. El Carnestoltes va anar molt bé, però ja la part més “jove” no 

va tenir una bona crida. Poder s’hauria de interioritzar més el 

sentiment de fer carnestoltes amb una festeta.  

- Es detalla les persones joves que han vingut aquest mes al Punt Jove.  
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Taula 3: Assistències al Punt Jove – Febrer 2022 

- Es fan justificacions del l’any 2021 tant de la Diputació de Barcelona 

com en el Contracte Programa.  

- Han demanat fer-se el carnet jove unes 4 persones però no tenen 

l’edat per fer-la.   

- Es comença a preparar la inauguració del nou espai destinats als 

joves.  

- Es preparen unes dinàmiques per a fer en relació al 8M, al punt jove. 

- Es comença a preparar amb Serveis Socials el tema d’Agents de Salut 

Juvenil i de la campanya de Veure abans de Beure.  

- 7/02 Post a instagram amb les vivències viscudes a la primera 

esquiada jove. 

- 10/02 Noticia al web referent a l’esquiada popular. 

- 11/02 Post al web per commemorar el dia Internacional de les dones 

i les nenes a la ciència 

- Diversos posts a instagram d’informacions que ens arriben al punt 

jove a través de serveis comarcals. 

- 28/02 Post a instagram sobre el vermut festiu del carnaval de 

begues. 
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MARÇ: 

 

- Els tallers del 8M no van sortir, doncs no va venir gent jove aquells 

dies al Punt Jove. Verificant informació, es confirma que estaven 

esquiant amb l’Institut. De normal, les que venen al PIJ, són de 

l’institut.  

- El 12 es va fer la dinàmica per posar nom a l’espai. Va durar una hora 

i mitja i van assistir 4 joves, el regidor i la tècnica. En primer lloc, es 

va fer una dinàmica ràpida de coneixença i, després es va fer una 

dinàmica de pensar amb elements, llocs, identificats de Begues. D’allà, 

ja es va derivar a una pluja d’idees. Van sortir més de 20 noms 

diferents. Finalment, per fer la selecció dels noms que es van proposar, 

es va fer una dinàmica de votacions amb gomets de diferents colors. 

A continuació, imatges de la jornada.  

 

 

Foto 2 i 3: Joves i tècnica de joventut fent la dinamització de posar nom al nou espai 

jove 

- Es va preparar la inauguració conjuntament 6tres9 amb la regidoria de 

joventut. El Planning va ser el següent:  

12:00h.- Arribada  

12:30h.- Inauguració oficial  

12:45h.- Presentació de l’espai  

13:15h.- Brunch musical – Pica-pica amb música de fons 

14:30h.- Macarronada  

16:00h.- El cafetó i la coca post-dinaret  
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16:15h.- Jocs (impostor, llop i escacs), Dansa (baxata i limbo)   

 

 

Cartell 1: Inauguració “El Fixu” 

Al dinar va haver un total de 22 persones. Es va fer difusió per Instagram 

CanalJove i Ajuntament i per whatsapp. Adjunta la llista de noms:  

 

Taula 4. Inscripcions Macarronada. 

A continuació alguna imatge de la inauguració i el vídeo que ha fet Metropost 

per la difusió: https://www.youtube.com/watch?v=7YBfOykow-g  

https://www.youtube.com/watch?v=7YBfOykow-g
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Foto 3 i 4: Inauguració El Fixu 

- El 30/03 ens reunim amb la comissió de Penyes per veure com porten 

la organització i treballar de manera organitzada per a que puguin 

sortir amb èxit. D’inici es faran a la zona del campito els dies 21, 22 i 

23 de Juliol. L’ajuntament es farà càrrec de: tècnic/a de so, il·luminació 

i electricitat (generador), carpes (confirmen hi ha 47), Toi-Toi, 

Seguretat, extintors, protecció civil. Quan facilitin la informació, 

tramitar el tema de samarretes, som nit, punt lila, ambulància.  

- Es detalla el número de persones joves que han vingut aquest mes al 

Punt Jove. 

 

Taula 5: Assistències al Punt Jove – Març 2022 
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- S’ha fet un inventari dels nous jocs que es disposen al Punt Jove. 

També cartell a l’exterior perquè les joves siguin coneixedores i els 

demanin.  

- Falta moviment al TikTok i hauríem de tornar-lo a reprendre, aprofitant 

la ben entesa de tenir l’Aniol de pràctiques. De moment, ell no es 

coneixedor de com funciona, però amb ajut de la tècnica, s’ha de tornar 

a engegar.  

- El 17/03 la tècnica assisteix al congrés de la joventut de forma online. 

En la primera sessió es parlen de varis temes que afecten directament 

o de cara a futur al col·lectiu. Hi ha un resum extens de la sessió :T// 

JOVENTUT / Any 2022 / PIJ / Congrés de joventut 17MARÇ2022 

- Es fan les enquestes de satisfacció a les joves i restem a l’espera a que 

ens confirmin la participació rebuda per part del col·lectiu. Des del Punt 

Jove s’ha fet arribar a través de Newsletter, per històries de instagram, 

presencial,... per tal d’arribar al màxim de persones possible.  

- Aquest mes no s’ha fet carnet jove.  

- Es mirar de regular, d’alguna manera, que amb el carnet jove es pugui 

tenir un descompte a la piscina municipal. Que es beneficiïn de la tarifa 

de joves, fins els 25 anys. S’està duent a terme la valoració de 

modificar-ho a l’ordenança de preus públics del municipi.  

- S’organitza amb Serveis Socials, l’Institut de Begues i, la Regidoria de 

Joventut, el següent: Agents de Salut Juvenil i la campanya de Veure 

abans de Beure. Durant el mes d’abril es treballaran ambdues, amb 

dos grups de joves diferents i segurament finalitzarà al Maig.  

- Per altra banda, juntament amb Participació i Gent gran, i l’Institut de 

Begues i la Regidoria de Joventut, s’organitza, per tot el mes de Maig, 

unes hores els dimecres a la tarda per ajudar a la gent gran amb els 

dispositius mòbils.  

- 10/3 Post a instagram respecte a la dinamització per posar nom a 

l’espai jove. 

- 22/03 Noticia al web referent a la inauguració del fixu. 

- 24/03 Històries d’instagram sobre la inauguració del Fixu. 

- Post al web per commemorar el dia Internacional de la dona. 

- 21/03 Post al web per el dia Internacional per a l’eliminació de la 

discriminació Racial. 

- 28/03 Post al web sobre l’inauguració del Fixu. 
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ABRIL: 

 

- Veure abans de beure: El 6/4 Durant la primera sessió de la campanya 

veure abans de beure varem presentar-nos, expliacarem en que 

consistia la campanya i la linia creativa que seguiriem enguany, 

mostrarem als joves participants d’enguany les anteriors campanyes 

del veure abans de veure, i finalment vam cercar idees sobre les quals 

realitzar els memes que donarien forma a la campanya. El 20/4 A la 

segona sessió del veure abans de beure començarem la creació dels 

memes de la campanya a través de l’eina de treball canva, partint de 

les idees que van sorgir de la primera sessió i de les linies de treball 

exposades en les anteriors campanyes beure abans de veure, cercar 

un element per simplificar aquesta idea i plasmar-la de la forma més 

visual possible. El 27/4 Durant la tercera sessió de la campanya veure 

abans de beure ens dedicarem a finalitzar i retocar alguns memes que 

teniem a mitges, fer una selecció a través de votacions de tots els 

memes fins a quedar-nos amb 10 definitius i finalment participar al jo 

mai mai amb l’Ian i l’Arnau que realitzaren una dinàmica per 

conscienciar sobre l’us de l’alcohol. 

- El 28/4 El torneig de billar no va tenir una gran assistència així que es 

va portar a terme sols el dijous 28 d’abril, va funcionar sobretot per a 

dinamitzar més el punt jove posant en contacte a diferents grups de 

joves d’edats diferents. (Un grup de joves participants va acabar 

expressant una petició a l’alcaldesa aprofitant que era present al centre 

cívic per tal que el Punt Jove s’obri totes les tardes). 
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Cartell 2. Torneig billar. 

- El 20/04 fem la primera sessió amb joves sancionats per beure a la via 

pública. Es comenta la importància en prevenir addiccions com l’alcohol 

i també d’altres. Per altra banda, preparen el joc “Jo Mai Mai”per fer a 

les persones que estan fent el Veure abans de Beure. Venen el 27/04 

per fer-los-hi la dinàmica. Ja s’ha fet la valoració final i la te serveis 

socials.  

- Per Sant Jordi no es dinamitza cap activitat específica.  

- S’està mirant la col·laboració amb Pere Terrés amb la finalitat d’oferir 

a les joves de Begues tenir un descompte per a fer el curs de monitor/a 

o director/a, depenent el que necessitin. D’aquesta manera, 

l’ajuntament assomiria la diferència de preu.  

- Es comença a preparar Sant Joan L’idea és fer un concert i després 

discomòbil. S’està buscant grup de música i dj.  

- Es deixen tancades les aules d’estudi que tindran inici el 16 de Maig i 

fins el 16 de Juny.  

- Es treballa per a poder signar el conveni del Fixu. D’inici des de Maig 

ja hi poden accedir, s’espera que des de Urbanisme s’aprovi l’obra 

definitivament. S’han demanat codis d’alarma i claus, per a poder-los-

hi donar i es farà la signatura el mes de Maig. 

- Penyes estan actius i ja tenen pràcticament logo. A inicis de Maig ens 

reunim.  

- Festa Major d’Estiu: s’està coordinant amb cultura per tal de treballar 

plegades i oferir diversitat pels diferents públics que hi ha.  

- Es detalla el número de persones joves que han vingut aquest mes al 

Punt Jove.  
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- 15 al 21/04 Posts i històries a Instagram anunciant el Torneig de billar 

realitzat al punt jove. 

- 6/04 Post al web sobre el dia mundial de la salut. 

 

Taula 6: Assistències al Punt Jove – Abril 2022 

 

MAIG: 

 

- Veure abans de beure: s’acaba la campanya del VAB i al Juny sortirà 

el resultat.  

- Agents de salut: acaben el mes de Maig de fer les sessions a l’espai del 

Fixu amb les persones que s’han apuntat del INS de la classe de 3r. 
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- Pere Tarrès descompte per fer curs de monis. De moment no s’ha 

inscrit ningú. Fer seguiment.  

- Sant Joan: Discomobil al camp de sauló. Es proposa portar pintura 

refelctant. Contractar toi-toi, vigilància i ambulància. Imporant la 

col·laboració del 6tres9 per tal de trobar Dj.  

- Seguim amb aules d’estudi fins el 16 de juny. Al juny es veurà quantes 

persones han sigut usuàries del servei.  

- Conveni del 6tres9 amb la fundació bosch i ajuntament pel sopar 

medieval, aprovat per junta de govern i quedarem un dia per fer 

signatura, ja al juny. També aordem un dia per mirar tot el tema de la 

llum.  

- Penyes estan actius ja tenen logos davant darrera. Ens trobem el 27 

de Maig. Determinem que han d’acabar les bases, les han de passar. 

El 4 de juny fan les inscripcions al Fixu.  

- Festa Major d’Estiu: ja queda més clar. Divendres de festa major es 

farà concert a escenari a prop de penyes. Dissabte de discomobil es 

farà dj per més adolescents.  

- El 28/05 fan una festa el 6tres9 en el fixu i va genial: tot net, s’ho 

passen molt bé i diversitat de grups a la mateixa  bona organització 

i responsabilitat per part del 6tres9. Es demanen fotos per a poder fer 

notícia a la web de joventut.  

- S’està preparant fer un festival de música amb joves de begues al mur 

per al 3 de setembre. Encara no es determina la viabilitat.  

- Web joventut: només un post de la campanya del veure abans de 

beure d’enguany. https://canaljovebegues.cat/ja-esta-en-marxa-la-

campanya-veure-abans-de-beure-denguany/ El calendari s’ha 

mantingut actualitzat. https://canaljovebegues.cat/agenda/  

- Instagram: l’ha portat només metropost. Nosaltres directament no 

hem fet cap post.  

- TikTok: no s’ha fet res. No hi ha hagut temps material per tenir el 

material per a compartir.  

- Es detalla el número de persones joves que han vingut aquest mes al 

Punt Jove. Assistències punt jove Maig.  

https://canaljovebegues.cat/ja-esta-en-marxa-la-campanya-veure-abans-de-beure-denguany/
https://canaljovebegues.cat/ja-esta-en-marxa-la-campanya-veure-abans-de-beure-denguany/
https://canaljovebegues.cat/agenda/
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Taula 7: Assistències al Punt Jove – Maig 2022 

 

JUNY: 

 

- Veure abans de beure: des de Metropost entreguen cartells i 

enganxines. Els cartells els penja la brigada i les enganxines es deixen 

al centre cívic per a que es recollin.   

- Taller inter-generacional de mòvil, que es feia joves de l’INSS amb 

gent gran, s’acaba el primer dimecres del mes de juny. L’experiència 
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es valora de forma positiva i probablement es farà de cara a altres 

anys. 

- Sant Joan: es celebra amb la Discomobil al camp de sauló. Es contracta 

toi-toi, vigilància i ambulància. Amb col·laboració del 6tres9 es fa una 

nit de Dj’s amb diferents joves de Begues.   

 

Cartell 3. Sant Joan 

- S’acaben les aules d’estudi i s’adjunta a continuació la taula resum 

d’assistències. Assisteixen un total de 174 persones. Una de les 

persones que assisteixen envia feedback i comenta el fet 

d’allargar-les fins a Sant Joan!  

 

Taula 8. Estadístiques assistència Aules d’Estudi Estiu 2022 (Maig – Juny) 

- El 09/06 es celebra a l’espai maragall de Gavà la trobada de joventut 

del Consell Comarcal del Baix Llobregat. Es parla sobre diversos temes, 
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però la jornada es focalitza en els E-Sports i la salut mental i la 

prevenció de les pantalles i les addiccions de les persones joves.  

- Es contacta amb e-Spots de Sant Feliu i s’espera una proposta per a 

poder fer quelcom de cara a l’octubre, sempre segons disponibilitat de 

pressupost. 

- 6tres9: reunió per a deixar preparada la festa de sant joan i el sopar 

medieval. També, avaluar la festa de Sant Joan, amb un resultat 

positiu. Per altra banda es reuneixen amb casals de joves i es proposen 

diferents formacions a fer a tota la població i als mateixos del 6tres9. 

També, es parla de la barra i s’acorda que han de comunicar quan la 

voldran fer per tal de poder fer un decret d’autorització que els deixi. 

Finalment es solicita una llista de material de coses que falten al fixu 

per a poder-los proporcionar. 

 lleixiu 

 alguna cosa x l’il·luminació d l’exterior 

 basura lavabo 

 ventilador 

 toldo 

 3 o 4 carpesans x guardar factures, tema seguro i tal 

 arreglar altaveus (no van quan estan alts a fora) 

- Dia LGTBIQ+: 6tres9 organitza el 28/06, per la tarda, coses 

relacionades amb el pride pels menuts i tota la població. A partir de les 

20:30 proposen un cinefòrum en relació al pride.  
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Cartell 4 i 5. PRIDE AL FIXU. 

- Penyes fan inscripcions el 4 de juny al fixu. El total de persones 

participants són 476 persones. Ja s’ha fet comanda de samarretes i 

tots els contractes (grup de música i vigilància). Es demana al tècnic 

de PRL que faci el seu informe. Per altra banda, es detalla amb la policia 

reunió el 07/07 per tal de detallar últimes coses. També, hem d’acabar 

de tenir tota la informació sobre els grups electrògens que hi hauran 

per abastir a totes les penyes, així com els punts de llum i el pressupost 

total.  Els hi ha arribat els gots, no porten el logo de l’ajuntament. Es 

mira alternativa per a poder posar quelcom.  

- Festa Major d’Estiu: contractat tot lo necessari per dur a terme el 

concert i també la nit de dj’s.   

- S’està preparant fer concerts al mur amb joves artistes i músics de 

Begues, per al 3 de setembre. El 28/06 quedem per a fer reunió i veure 

si podriem tirar endavant i més o menys quant ens gastariem. 

Necessitem saber si tenim prous diners per fer-ho.   

- Web joventut: post de Sant Joan. https://canaljovebegues.cat/la-

discomobil-de-sant-joan-al-campito/ El calendari s’ha mantingut 

actualitzat. https://canaljovebegues.cat/agenda/  

https://canaljovebegues.cat/la-discomobil-de-sant-joan-al-campito/
https://canaljovebegues.cat/la-discomobil-de-sant-joan-al-campito/
https://canaljovebegues.cat/agenda/
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- Instagram: l’ha portat només metropost. Nosaltres directament no 

hem fet cap post. Tot i que 6tres9 ha disenyat cartell de Sant Joan, 

cartell del pride i l’ha penjat metropost però dissenyat 6tres9.  

- TikTok: no s’ha fet res. No hi ha hagut temps material per tenir el 

material per a compartir.  

- Es detalla el número de persones joves que han vingut aquest mes al 

Punt Jove. El Punt Jove del 15 de Juny al 15 de Setembre només està 

obert al matí (jornada intensiva). Assistències punt jove Juny:  

 

Taula 9: Assistències al Punt Jove – Juny 2022 

 

JULIOL I AGOST (del 01/07 al 05/08  marina vacances fins el 

31/08) 
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- Festa Major d’estiu: el concert de divendres va bé, tot i que la 

discomòbil millor. Te més presència de les persones que no poden 

entrar a penyes. És una bona alternativa.  

- Penyes: tots els serveis necessaris per a que surtin de forma adequada 

funcionen bé (ambulància creu roja, protecció civil, vigilància, policia, 

citelum, brigada i punt lila). Tot i així, l’últim dia Som.Nit anul·la el 

servei perquè no te persones per dur-lo a terme. També, no acaba 

d’agradar la feina dels vigilants. No hi ha gaires inconvenients, hi ha 

una molt bona valoració per part de la policia, nomes 4 incidents lleus.  

- Sopar medieval: va rodat! Les persones assistents acaben encantades 

amb el resultat. 6tres9 s’implica en el pre, el post i durant, per a que 

tot surti bé. Tots els serveis contractats per l’ajuntament (llum, toi-toi 

i tècnic de so) tot bé.  

- A l’estiu, les persones joves ja no venen a fer ús del punt jove. Totes 

les que han vingut, han sigut de diverses edats i, sobretot, per a 

refugiar-se de la calor. 

- Instagram: l’ha portat només metropost.  

- TikTok: no s’ha fet res. No hi ha hagut temps material per tenir el 

material per a compartir.  

- Els concerts al mur, previstos pel 03/09, es suspenen per a no solapar 

activitats en el municipi.  

- Web joventut: falta publicar noticia de sant joan i de penyes. Donat 

que l’ordinador es va haber de resetejar s’ha perdut l’accés i ara no es 

pot accedir. Esperem fer-ho a la tornada de vacances.  

- Es publica la campanya Veure abans de Beure a les xarxes de 

l’ajuntament.  
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SETEMBRE: 

 

- S’obren el punt jove el 21/09. Encara no hi ha molta afluència, doncs 

el temps és bo i les escoles acaben d’arrancar.  

- Penyes: reunió d’avaluació. Poca assistència de les persones 

organitzadores i poca implicació. Es fa una acta específica que recull 

tots els punts tractats. A continuació un petit resum:  

 Avaluació general (implicació de les persones organitzadores i 

participants)  Es bona. L’espai els hi va agradar, que estigués 

vigilat i limitat també, els serveis que hi havia tots molt bé. 

Només que el fet de les invitacions va ser una mica de mareig. 

Es proposa per altres anys poder fer un control d’accés amb 

DNI’s verificant majoria d’edat i si ets de Begues, també per si 

hi ha algu que no s’inscriu però vol accedir, pugui.  

 Extintors penyes (responsabilitat penyes)  Saben que s’han de 

responsabilitzar del pagament. Ho paguem des de l’Ajuntament 

i la Comissió de penyes ha de fer un ingrés de la quantitat.   

 Diners invertits en penyes per part dels penyistes? 

Responsabilitats  Se’ls remarca que han fet poques activitats i 

que han pagat pocs serveis que donaven cobertura durant els 

dies de penyes. És per això, que es remarca la importància de 

fer més activitats fora de la típica festa que ja es fa de normal. 

Només es va fer el sopar inaugural que no els hi va costar diners. 

El concert van pagar el grup però no el tècnic. Es planteja per 

l’any vinent que paguin ells mateixos els tècnics. Divendres nit 

de dj’s es gratis perquè són joves del poble i el tècnic tampoc 

se’n van responsabilitzar. Dissabte van fer un bingo musical a la 

tarda que és un gasto molt reduït i diumenge ja no es va fer res. 

En conclusió, dels diners per gastar només s’han gastat la 

meitat. Se’ls qüestiona que faran amb els diners sobrants...  

 Devolució de fiances i grup motor responsables de la seva 

devolució  En principi comuniquen que retornen totes les 

fiances i que serà aquest setembre.  

 Feedback des de l’Ajuntament, a nivell tècnic  El grup 

organitzador de penyes no s’ha acabat d’organitzar internament 

i s’ha notat des d’inici fins al final. Poca repartició de tasques i 
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d’involucració. És important consolidar-lo per tal de que funcioni 

en equip i tots a la una.  

 Coneixement si voldran seguir l’any passat o què, en cas que es 

facin   Els que venen no seguiran... Només l’Aràlia des de 

Mallorca donant suport i el Junior si tenen preguntes també, 

però ja està.  

 Reunió d’avaluació amb cap de penyes i devolució de fiances  

Encara no saben exactament quan ho faran. Se’ls planteja fer 

una enquesta que arribi a tots els joves per tenir més feedback, 

saber si volen apuntar-se l’any vinent, si hi ha persones 

interessades per a ser organitzadors... No han fet reunió en sí.  

- Reunió amb 6tres9: es tracten diversos temes. Només venen dues 

persones a la reunió. Al final del mes de setembre, una de les dues 

persones ja es desvincula amb la organització. Poca participació i 

involucració per part de les persones que hi formen part. A continuació 

un petit resum de lo tractat a la reunió del 15/09: Sant Joan  primera 

festa co-organitzada entre associació juvenil 6tres9 i ajuntament. Des 

de l’ajuntament es van posar els medis tècnics per dur a terme la festa 

de Sant Joan i l’associació havia de dinamitzar la nit amb dj’s del poble 

i control de les persones que anaven punxant. Aquesta segona cosa, 

va fallar una mica, doncs s’anava pujant i baixant sense algú de l’equip 

de joves pendent. Això va generar petites discussions entre els tècnics 

de so i les mateixes joves. Prenem nota i per la següent estarà millor 

organitzat, sobretot la nit en sí. (més tard van venir penyes, i es va 

organitzar nit de dj’s, i ja va sortir tot bé)   

 Sopar medieval  Valoració molt positiva. Molt esforç previ i 

mentre és la festa i el recollir però val la pena. Van participar 

varis joves i també els castellers i SpaiDart. La valoració del 

poble també ha estat satisfactòria.  

 Equip actual i implicació de les persones  Nora, Berecket, Ton, 

Cris, Jana, Eli i Andrea. Cadascú aporta una sèrie de coses 

diferents i l’equip és dinàmic i representa a moltes persones 

joves del poble. Tot i així, es nota que no hi ha una cohesió i per 

dur a terme diferents activitats és important que es treballin 

dinàmiques per crear sinèrgies i connexions. 

 Secretaria el comunicat oficial de canvi de junta (Ajuntament de 

Begues)  Nora, la presidenta, ho mira i ho farà arribar a 

Secretaria de l’Ajuntament.  

 Anul·lació del Reggae Soul Fest  estar en contacte amb la Júlia 

qui ho liderava i és de l’equip anterior a l’actual. Finalment, tot 

l’equip qui porta ara el 6tres9 està informat.  

 S’ha de fer el canvi de nom del banc  El Ton, com a tresorer, 

es compromet anar al banc i esbrinar la manera de canviar-ho.  

 Involucració 2 ocasions: 

o 22/10 a la tarda  dinamització d’activitats relacionades 

amb prevenció de pantalles (si necessiteu ajut, ho podem 
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fer conjuntament… eSports?, móbils?, parlem i pensem 

conjuntament) Teràpia de youtuber i enfocar-ho a l’excès 

de xarxes socials… Pol Gisse, o ON-OFF. FINALMENT NO 

HO FAN 

o 31/10 nit  des de l’ajuntament l’idea és fer discomòbil 

per Halloween i castanyada, i proposar fer una NIT DE 

TOTS SANTS, o SANTA NIT. Sortir de l’estigma de 

Halloween o Castanyada, sinó celebrar l’inici del dia dels 

morts, que és el 1 de novembre. Se li proposa a 6tres9 

dinamitzar la nit i es proposa: poder enganxar diferents 

sticks a les persones que entrin i a un moment de la nit, 

demanar, per exemple, “els de les estrelles una foto” i així 

successivament. Poden escollir i dinamitzar-ho com 

creguin, sempre i quan es respectin a les persones 

participants. Per altra banda, comprar fosforites per a que 

les joves ho utilitzin. D’aquells de cara, per exemple.  

 Fira entitats com és que no participeu?  no sabien ben bé en 

què consistia. Ja ho hem parlat i que qualsevol dubte que tinguin 

poden contactar amb el tècnic/a responsable o directament amb 

el tècnic/a de joventut.  

 Nou díptic joventut per la fira d’entitats i d’altres  acordem que 

ficarem dades de contacte de 6tres9 com a única associació 

juvenil.  

 Proposar esquiada jove  S’acorda que Desembre després que 

s’acabi el trimestre, abans de festes, fer l’esquiada.   

 Necessitats actuals al fixu  Els altaveus de fora salten, s’ha de 

mirar amb l’Aleix – paperera lavabo – toldo. Comprovats 

altaveus i està tot okey.  

 Programa ràdio del 6tres9 proposat per part de participació i 

ràdio Begues  el Ton mostra interès i li agradaria generar un 

grup motor per dur a terme el programa en sí.  

 eSports  els hi sembla molt bona idea. Mirarem de fer-ho al 

Fixu o al Goula.  

- Visita e-Sports el 28/09  visitem l’espai del teatre, l’escorxador i el 

fixu. La idea seria fer-ho o a l’escorxador o al fixu. Es mira de saber si 

hi ha suficient potència a nivell xarxa i sembla ser que no... no sabem 

si es podrà arribar a dur a terme l’activitat.  

- Revisades les actuacions del PAM amb el David Achell  en principi ja 

estan totes realitzades al 100% menys dues. Queda pendent el tema 

del casal de joves, iniciar el projecte. Mirar-ho amb Xavier Teixidó per 

tal que sol·licitin, a través de lo de Itinere, un projecte de casal de 

joves a un despatx d’arquitectura. Per altra banda, la programació 

d’activitats realitzades per joves de 13 a 17 anys se li passa al David 

Achell i ell acaba de verificar.  

- Es parla de modificar aules d’estudi els dies que s’obrirà. Pendent mirar 

els dies per tal de sol·licitar el pressupost a les empreses de vigilància. 
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Tot i així, s’acorda amb EDUCACIÓ, que s’encarregarà directament 

ells com a regidoria.  

- Diputació de Barcelona – Recurs tècnic d’Avaluació intermèdia del Pla 

Local de Joventut  s’ha començat la formació i l’anàlisi del mateix. És 

important poder tenir una avaluació intermèdia per tal d’analitzar com 

està anant el PLJ aprovat al desembre del 2021.  

- Preparació de Halloween  discomòbil la nit del 31/10 al Club de 

Begues (pendent determinar). Ja contractada la vigilància, avisat a 

Aleix per tema d’àudio i el dj serà el Ivan.  

- El 05/09 cancel·la el 6tres9 el Reggae Soul Fest que anaven a fer el 

08/10. Els motius és per falta de personal, involucració i que ja farà 

fred. 

- Assistència al PIJ per les tardes:  

 

Taula 10: Assistències al Punt Jove – Setembre 2022 

- Instagram: l’ha portat només metropost.  

- TikTok: no s’ha fet res. No hi ha hagut temps material per tenir el 

material per a compartir.  

- Web joventut: es publica la notícia de festa major i de sopar medieval 

  
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OCTUBRE: 

 

- Reunió amb 6tres9:  

 Pendent encara el canvi de secretari i enviar a la secretaria el 

comunicat oficial del canvi de junta. 

 Halloween, no fan finalment el photocall i no diuen el perquè ni 

què.  

 S’han d’roganitzar pel taller sobre sexualitat que es farà el 

proper 9/11 al Fixu.   

 L’esquiada es farà l’últim dissabte del mes de Gener de 2023. 

Acordada la data. Es comença a preparar al 

novembre/desembre.  

 Necessitats actuals al fixu  paperera lavabo i toldo.  

 Programa ràdio del 6tres9 proposat per part de participació i 

ràdio Begues  el Ton amb un amic serà qui ho faran. Serà un 

cop al mes. L’inici cara al 2023.   

 eSports  determinar nova data finals novembre o principis 

desembre. Es faria torneig de FIFA i de MarioKarts.  

- Avaluació Pla Local de Joventut: es demana a Metropost dades de 

xarxes socials per tal de poder tenir indicadors. Es prepara també la 

sessió que es farà el pròxim 4/11 amb les altres tècniques per tal de 

determinar una avaluació intermèdia.   

- Pendents de tenir els pressupostos d’aules d’estudi.  

- Assistència al PIJ per les tardes:  
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Taula 11: Assistències al Punt Jove – Octubre 2022 

- Halloween:  

 Tarda infantil al Passeig de l’esglèsia: pintacares i animació 

infantil. Va agradar molt i va funcionar correctament. / 

Castanyera itinerant repartint castanyes no va acabar de 

funcionar... les castanyes es van acabar aviat i els músics que 

les acompanyaven no feien el cliu que poder era necessari.  

 Festa de Tots Sants al Club de Begues: valoració general molt 

bona. Primera part per tots els públics on la barra era sense 

alcohol. Després, festa per majors de 18 anys, molt bon 

ambient. A nivell de serveis, adequats. Hi havia 2 controladors, 

un vigilant i una ambulància. / EL PROBLEMA VA SER EL 

CARRER. És on les persones joves fan el botelló i la policia no va 

fer res per tal de controlar la situació i sancionar o d’altres.  

- Instagram: l’ha portat només metropost.  

- TikTok: no s’ha fet res. No hi ha hagut temps material per tenir el 

material per a compartir.  

- Web joventut: es publica post de halloween   
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NOVEMBRE:  

 

- Reunió amb 6tres9 el 29/11: havien d’assistir la Nora, la Crissu i la 

Jana. Finalment per disponibilitats només hi assisteix la Nora. Exposa 

la situació “alarmant” de la poca assistència i participació per part de 

les persones joves de Begues. Volen fer un “ultimatum” per les seves 

xarxes socials. Encara estan acabant de valorar si ho faran i com.  

- Aules d’estudi ja estan organitzades i el cartell fet. Aquest any 

s’encarrega de la vigilància la regidoria d’educació. A més a més, cara 

al 2023 s’obrirà una partida exclusiva per les aules d’estudi. Les aules 

d’estudi seran un mix entre la Biblioteca La Ginesta i El Punt Jove. 

 

Cartell 6. Aula d’estudi hivern 2022-2023. 
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- Es visiten totes les classes del INS de Begues per tal de promocionar i 

donar a conèixer el Punt Jove de Begues i el que es fa des de la 

regidoria de Joventut.  

- Assistència al Punt Jove:  

 

Taula 12: Assistències al Punt Jove – Novembre 2022 

- Pel 25N es reparteix el material que ens ha fet arribar el Consell 

Comarcal del Baix Llobregat sota la Campanya “Talla ja!”.  

- Sortida d’esquí: s’està planificant per fer-la el 28/01/2023. Finalment, 

per tal de poder fer els packs s’haurà de tramitar a través d’agència de 

viatges.   

- S’està acabant de preparar la festa de Cap d’Any per realitzar-la al Club 

de Begues. S’està fent un conveni específic per aquesta festa. De 

moment tenim DJ i tema tècnic de so. Falta ambulància i determinar 

la vigilància i el control d’accessos.  

- Es prepara la incorporació de la nova persona encarregada de la 

dinamització juvenil. Començarà el proper 1 de desembre de 2022 i és 

un pla d’ocupació de 12 mesos. A través d’aquesta es preten poder 

mantenir una programació més determinada en els diferents espais 

juvenils i, a més a més, dinamitzar les activitats establertes i donar 

suport directe a la tècnica de joventut.  
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- Per al dia del sida que és el 01/12 es distribueix entre el reds, el 

cargolet i el CAP Pou Torre els preservatius que ens ha fet arribar la 

Diputació de Barcelona i el Consell Comarcal.  

- Subvenció avaluació intermèdia Pla Local de Joventut de La Diputació 

de Barcelona: s’acaba el curs i amb aquest s’entrega l’avaluació 

intermèdia que s’ha realitzat. A més a més, s’han fet unes enquestes 

destinades a la població jove i s’han distribuit a través de la plataforma 

decidim de Begues.  

- Instagram: l’ha portat només metropost. Alguna història des de 

joventut per tal de fer difusió de l’enquesta de l’avaluació intermèdia 

del Pla Local de Joventut.  

- TikTok: no s’ha fet res. No hi ha hagut temps material per tenir el 

material per a compartir.  

- Web joventut: s’ha publicat lo de les aules d’estudi. Ho ha fet 

directament Metropost. 

 

DESEMBRE:  

 

- Aules d’estudi: inici desembre i acaba al gener. Ha funcionat sense 

incidències i mentre el Centre Cívic ha estar obert s’han dut a terme 

dins del Punt Jove. Fins al gener no es tindrà el recompte total.   

- Assistència al Punt Jove:  
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Taula 13: Assistències al Punt Jove – Desembre 2022 

- Sortida d’esquí: Ja s’ha sol·licitat el cartell per fer la difusió i que durant 

el mes de gener les joves del municipi es puguin inscriure.  

- Revetlla de Cap d’Any: sembla ser que no hi ha hagut incidències. Les 

joves i la resta de població han gaudit de la festa. A més a més, tots 

els serveis contractats van funcionar de forma adequada i coordinada 

juntament amb els agents de l’Ajuntament de Begues. (ambulància, 

vigilància, control d’accés, dj, tècnic so, policia, joventut, etc.)  
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Foto 5 i 6. Celebració de cap d’any al Club de Begues. 

- Durant aquest mes ja s’ha incorporat la Mercè com a dinamitzadora 

juvenil. Amb ella s’ha preparat la programació de tot el primer 

trimestre per dur-la a terme en el fixu. A més a més, serà l’encarregada 

de dinamitzar les xarxes socials juvenils.  

- Subvenció avaluació intermèdia Pla Local de Joventut de La Diputació 

de Barcelona: esperant resposta de la persona que corretgeix la 

mateixa avaluació. Tot i així, en un inici, al gener rebrem la resposta 

per tal de deixar tancada la justificació de la subvenció i compartir la 

definitiva en cas de modificacions.  

- Instagram: l’ha portat només metropost. Alguna història des de 

joventut i un reel de Cap d’Any. Ara, de cara al 2023, hi haurà més 

dinamitzacions del canaljovebegues a través de la dinamitzadora.  

- TikTok: no s’ha fet res. No hi ha hagut temps material per tenir el 

material per a compartir.  

- Web joventut: s’ha publicat notícia de la nit de cap d’any i també s’ha 

actualitzat l’agenda. Ja ho ha fet la dinamitzadora juvenil.  

- Totals de carnets jove realitzats. Els 10 primers es realitzen durant 

l’any, tots els altres s’han fet al desembre donat que era necessari per 

accedir a la revetlla de cap d’any de forma gratuïta i molts joves volien 

anar-hi: 58 carnets jove 
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Taula 14: Total carnets joves realitzats a l’any 2022 
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Gener 2022 

- Talent, Treball i Tecnologia: Diagnosi finalitzada i hem acabat ara de 

decidir el tema de les formacions i on es farà cadascuna. S’ha de donar 

inici ara al Febrer amb la formació bàsica de DigiComp.  

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 3 persones total.  

- Referents ocupació juvenil per part del Consell Comarcal. Es treballen 

sessions individuals per donar inici al Febrer, i es fa una reunió amb 

Carlota de Serveis Socials i Adolfo, com a referent.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 2 ofertes (Can 

Rigol i Accent Social) 

- Demanat recurs catàleg Diputació de Barcelona. Dins d’aquest es 

demanaran també cursos per a les persones i per empreses en l’àmbit 

formatiu i millorar de l’ocupació o de l’empresa.  

- CuEmE: comencen a fer els seus productes i fan la visita a Ca n’Olivera. 

El feedback és molt positiu. Els hi ha agradat. Més endavant ens diuen 

que no va ser la mateixa que l’any passat i que comparant-t’ho, molt 

fluixa.  

Febrer 2022  

- Talent, Treball i Tecnologia: Ja es posen en calendari les formacions 

que es faran i es busquen tres formacions en relació a les competències 

DigiCom. Al març es confirmarà quina i es posarà a calendari per fer-

ho a l’Abril. A més a més, es troba el logo i imatge del programa i es 

posa el dia de l’acte d’inauguració el 22 d’abril a Castelldefels.  

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 8 persones total.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 5 ofertes (Can 

Rigol, ANBA Asistencial, Descoberta S.L., IMX Electricitat i 

climatització, La CYCA Projects & Services S.L.) 

- CuEmE: la Júlia va cada dimarts de 9:00 a 12:00 a ajudar-los amb la 

producció. El 01/01/2022, fan expo dels productes per escollir quins 

realitzarà cada curs.  

 



Marina Zàforas Alonso 
Tècnica Auxiliar de Joventut i Inserció Laboral 

 

 

 



Marina Zàforas Alonso 
Tècnica Auxiliar de Joventut i Inserció Laboral 

 

 

 

- Es comença a treballar amb l’Alfons dels Referent Juvenils del Consell 

Comarcal. Fa tres jornades orientació, de tres persones joves 

derivades de Serveis Socials i, consensuades, amb joventut.  

- Ja s’ha parlat amb els dos recursos de formació (empreses i persones), 

de a Diputació de Barcelona. El proper mes es presenta el recurs pel 

PMT.  

- Queda pendent el pla d’ocupació de dinamitzador/a de la gent gran.  

- Se’ns confirma que des de Diputació de Barcelona, dins de la subvenció 

de Plans Locals, se’ns atorga 44.000€.  

- Quedem a l’espera de Pla APROPAMB i Polítiques socials 2022 – 2023 

per començar a tramitar-ho.  
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Març 2022 

- CuEmE: reunió el 01/03 on es detallen els següents passos i es fa 

avaluació de la sortida, així com de l’ajuda de la Júlia fent els 

productes. S’acaben de tancar les dates per fer els tallers de publicitat, 

estratègia de venda, i la xerrada de la ONG. A més a més, es demanen 

ja les samarretes.  

- Talent, Treball i Tecnologia: es prepara la formació que es durà a terme 

a l’Abril de competències digitals. Ja es troba l’empresa qui la farà i es 

prepara tota la difusió per a fer per a que les persones s’inscriguin.  

- Referents d’Ocupació Juvenil  Des del Consell Comarcal, l’Alfons, és 

qui atén a les persones joves que deriven, de forma presencial, al 

Centre Cívic. Aquest mes no ha atès a cap persona, per falta de 

coordinació entre el mateix i les joves derivades.  

- Presentat el recurs al PMT de Recull d'Activitats de suport al teixit 

empresarial. De moment, tot i que s’ha fet un Planning per a tot l’any, 

es farà aquest. Depenent de com es respongui, es procedirà amb els 

altres. El primer és sobre “El nou consumidor és 3.0” i es fa en format 

online per a que les persones treballadores puguin connectar-se de 

manera més fàcil i accessible.  

 

- Presentat el recurs al PMT de Recull d'activitats per als Serveis Locals 

d'Ocupació: persones i empreses. De moment, tot i que s’ha fet un 

Planning per a tot l’any, es farà aquest. Depenent de com es respongui, 

es procedirà amb els altres. El primer és sobre fer un RoomScape i, a 

través de dinàmiques i, joc de rol, trobar les habilitats, capacitats i 

competències d’un mateix. A més a més, es treballarà sobre el CV, 

com expressar les competències i preparar-se per les entrevistes del 

segle XXI.   
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- APROPAMB: es presenta a l’Albert la memòria del projecte ApropAMB 

Acompanya. Aquest projecte està destinat a la dinamització del servei 

a les persones. Un cop l’aprovin, s’ha de passar per junta de govern 

(segurament ja el mes vinent). Per altra banda, paral·lelament, des de 

Recursos Humans es treballa en desenvolupar les bases i la 

convocatòria i, la persona seleccionada, serà a través de la Borsa de 

Treball.  

- Polítiques Socials AMB: preparada la memòria del projecte i s’envia el 

01/04. Esperem resposta. A través d’aquest programa es pretén 

contractar: un peó + un paleta. Seria per l’any 2022-2023.  

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 9 persones total.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 2 ofertes (CEMEX 

i Fundació Pere Tarrés) 

- Ninguna persona s’ha fet el carnet jove.  

 

Abril 2022 

- CuEmE: s’entreguen les mostres de les samarretes amb els logos. Es 

determina que es faran totes blanques i els logos del color. El 27 d’abril 

fan el taller de publicitat. El proper el tenen el 4 de maig. El 3 de maig 

tenim reunió de seguiment.  

- Talent, Treball i Tecnologia: es duu a terme el curs de Competències 

digitals a Begues. S’apunten 5 persones. Que vinguin a totes les 

sessions, només 3 persones. Dues van venint o no, una per metges i 

l’altre perquè te una bebè de pocs mesos. Per altra banda, el 22/04 es 

fa la presentació del programa amb el Regidor Jordi Montaña i les 

alcaldesses de Gavà i Castelldefels.  També, s’ha tret la notícia. 

https://www.begues.cat/actualitat/noticies/es-presenta-el-projecte-

per-digitalitzar-les-empreses-del-sector-alimentari-de-

proximitat.html  

- Referents d’Ocupació Juvenil  No acaba de funcionar. S’anava a fer 

una sessió. La persona jove no apareix.   

https://www.begues.cat/actualitat/noticies/es-presenta-el-projecte-per-digitalitzar-les-empreses-del-sector-alimentari-de-proximitat.html
https://www.begues.cat/actualitat/noticies/es-presenta-el-projecte-per-digitalitzar-les-empreses-del-sector-alimentari-de-proximitat.html
https://www.begues.cat/actualitat/noticies/es-presenta-el-projecte-per-digitalitzar-les-empreses-del-sector-alimentari-de-proximitat.html


Marina Zàforas Alonso 
Tècnica Auxiliar de Joventut i Inserció Laboral 

 

- Es duu a terme el curs del Recull d'Activitats de suport al teixit 

empresarial “El nou consumidor és 3.0”. Només s’apunten 3 persones, 

no arribem al mínim de persones, així que ens haurem de fer càrrec 

com ajuntament. El format online funciona perfectament. No es faran 

més formacions donat que el pressupost s’ha exhaurit.  

- Es duu a terme el curs del Recull d'activitats per als Serveis Locals 

d'Ocupació: persones i empreses ¿T’apuntes a fer un room scape?”. En 

total s’apunten 6 persones, però hi assisteixen 5. Aquest no ens l’han 

adjudicat encara pel PMT... probablement s’haurà d’assolir com a 

ajuntament, donat que ja es deu haver exhaurit el recurs a la XGL.  

- APROPAMB: l’Albert valida el projecte. S’ha fet el decret i presentat per 

EACAT. L’anunci del procés de selecció surt el 2 de maig.   

- Polítiques Socials AMB: s’ha preparat la memòria del projecte però el 

programa no respon bé. L’AMB està al corrent i corrobora que està 

tenint problemes. Quan pugui presentar-ho ja es podrà passar per 

junta i aprovar. Independentment, ja ha iniciat el procés selectiu a 

través  de la publicació de la convocatòria.  

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 14 persones total.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 3 ofertes (Sumar 

Acció Social i Sadurní). Sense publicar, s’han gestionat dues ofertes 

més.  

- Una persona s’ha fet el carnet jove.  

- Programa Treball i Formació 2022: el 20 d’abril es va fer el procés de 

selecció a Begues. Han de dir encara qui seria la persona seleccionada 

com a auxiliar administrativa general. També és per 12 mesos i més 

de 52 anys.  

- Programa Treball i Formació 2021: aquest mes de Maig tenen ja 

programades algunes formacions que haurà de fer la Silvia Cabo. 

Maig 2022 

- CuEmE: acabem amb les samarretes i  s’entreguen les definitives, tot 

bé. Es determina on es posaran en el mercat, juntament amb la policia 

de Begues i ja es posa tasques a brigada per aquell dia. També, es 

reserva l’esmorzar de l’acte de cloenda i es revisa que la celebració 

final a la piscina estigui tot bé. Des del centre col·laborador on es fa el 

curs de publicitat i venda, tot molt bé. Per altra banda, visita el Fons 

Català de Cooperació, a qui se li atorgaran els diners i tot molt bé. 

Finalment, es planifica l’assistència dels infants a radio Begues (1 i 2 

de juny) i també es pregunta a Metropost per la invitació de l’acte final 

i també que passin l’escaleta del programa.  

- Talent, Treball i Tecnologia: els tres ajuntaments remarquem com 

realment hi ha poca participació de les persones del municipi, tot i que 

a Begues sembla ser que hi ha més en comparació als altres. 

Igualment, els cursos es fan principalment a Gavà i a Castelldefels. Es 
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parla de canviar l’estratègia i de plantejar-nos fer una app digital per 

comerços i usuaris dels tres municipis, a través d’aquest programa. 

Igualment, poder donar-li inici tenim pressupost, però després s’ha de 

fer continuïtat. Es planteja, important, fer acte intermig a Begues i final 

a Gavà.  

- Referents d’Ocupació Juvenil  Ninguna persona és atesa.    

- S’ha de justificar dos cursos tot i que no hem tingut el mínim de 

perosnes: “El nou consumidor és 3.0 “ i ¿T’apuntes a fer un room 

scape?”. En total s’apunten 6 persones, però hi assisteixen 5.  

- APROPAMB: ha hagut la convocatòria però encara no ha començat el 

procés de selecció. Esperant a que surtin les cases.    

- Polítiques Socials AMB: es canvia el projecte de l’AMB, donat que el 

primer no quadrava amb les necessitats de l’ajuntament i s’estava 

endarrerint degut al mal funcionament de la nova plataforma de l’AMB.   

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 5 persones total.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 3 ofertes (MGS 

Seguros, Catalana Occidente i Serveis Reunits). Sense publicar, s’han 

gestionat quatre ofertes més. Un total de 7 ofertes.  

- Se’ls hi dona suport a 2 persones refugiades d’Ucraïna per a poder 

tenir una inserció laboral.  

- Programa Treball i Formació 2022: comença la Mercè Ferrer com a 

Auxiliar administrativa general. Dona suport directament a joventut, 

gent gran i altres. Està ubicada al Centre Cívic. (Consell Comarcal) És 

un contracte de 12 mesos, de maig 2022 a maig 2023.  

- Programa Treball i Formació 2021: La Silvia Cabo te moltes tasques i 

està bé a la posició de treball, a més, ja ha fet diverses formacions. 

(Consell Comarcal) És un contracte de 12 mesos, de febrer 2022 a 

febrer 2023.    

- Es determinen dos processos selectius d’on es treu un peó i paleta i el 

conserge de la zona esportiva. Donen inici el 01/06/2022 i es un 

contracte d’un any, amb lo qual tots acabaran el 31/05/2022.  

Juny2022 

- CuEmE:  

o el 13/06 es fa el mercat al passeig de l’església, Al mercat hi 

assisteixen persones de carrer, familiars i companys d’altres 

classes de la mateixa escola. CERT ÉS QUE LA UBICACIÓ ES 

PLANTEJA, DE CARA A L’ANY VINENT, DAVANT DEL PETIT 

CASAL. 

o el 16/06 l’acte de cloenda a l’escorxador i assisteixen també 

familiars i un representant de la cooperativa del Fons Català. 

L’esmorzar el prepara el Marcel. Pel proper any, FER-HO EN 

SAFATES I TENIR EN COMPTE CELIACS I AL·LÈRGIES.  
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o El 16/06 van a l’OAC a recollir que s’han donat de baixa al 

registre com a cooperativa. 

o el 21/06 celebren que han acabat anant a la piscina municipal. 

La valoració d’aquest any és molt positiva  sincronització 

escola ajuntament en tot moment. 

- Talent, Treball i Tecnologia: reunió a Castelldefels de seguiment on hi 

assistim Montse Frasnedo, Maika Romero i Marina Zàforas. Es segueix 

amb el previst, els cursos que es faran on-line de setembre a 

desembre. Es planteja, contractar una assessoria professional que faci 

coach i orientació a cada comerç que estigui interessat. De cada 

població, uns 4 comerços.  

- Referents d’Ocupació Juvenil  es determina una data per a fer una 

reunió de seguiment. El 07/07 s’acorda trobar-nos al Centre Cívic, 

juntament amb la Carlota de Serveis socials per a poder posar sobre 

la taula punts dèbils i forts i acabar de traçar el recorregut que s’hauria 

de fer. Plantejar-li, poder, el fet de fer alguna sessió d’orientació 

oberta, per a persones joves, a través del 6tres9?    

- S’ha de justificar dos cursos tot i que no hem tingut el mínim de 

perosnes: “El nou consumidor és 3.0 “ i ¿T’apuntes a fer un room 

scape?”. En total s’apunten 6 persones, però hi assisteixen 5. Encara 

no s’ha justificat, per falta d’informació.  

- APROPAMB: es fa l’examen del procés de selecció. L’idea és que doni 

inici a inicis de setembre. Important, fer seguiment, per demanar que 

s’allargui el contracte de la persona.    

- Polítiques Socials AMB: s’aprova el projecte presentat, tant validat per 

part de l’AMB com aprovat per junta de govern per l’Ajuntament de 

Begues. S’envia per EACAT la proposta d’acord degudament signada i 

aprovada a l’AMB. D’inici, s’acorda amb en Joan (RRHH) que comenci 

la setmana del 11 de Juliol. 

- Es comença a buscar la formació que ha de fer la persona que es 

contracta a través del pla d’ocupació proporcionat per l’AMB, demanant 

pressupostos i determinant quan es faran.  

- Hi ha el pla d’ocupació de peó de neteja i manteniment de rieres i zones 

verdes. Després d’estar aprovat per decret es fa l’anunci i tenen fins el 

4 de juliol per a presentar la documentació degudament per l’OAC o 

online. Aleshores, s’ha determinat fer entrevistes el 6 de juliol al Centre 

Cívic juntament amb Liberto i Joan Portals. Aleshores, l’idea és que 

doni inici la setmana del 11 de Juliol.  

- Setmana del 11 de Juliol inici persona AMB i persona directament 

ajuntament.  

- Garantia Juvenil 2021: arriba requeriment de falta d’una documentació 

justificativa, es complimenta degudament i s’envia per EACAT.  

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 10 persones total.  
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- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 1 oferta 

(Vicarocha films). Aquesta oferta, 2 de les tres vacants, s’han omplert 

gràcies al Servei d’Ocupació Local. Sense publicar, s’ha gestionat una 

oferta més. Un total de 2 ofertes.  

- Programa Treball i Formació 2022: s’acorda al juliol fer una visita de 

amb el responsable del consell comarcal per a fer-li seguiment. 

Igualment, l’Aitor, ve a finals de juny perquè la Mercè ha de signar-li 

una documentació. A més a més, imprimim documentació que falta i 

fem una foto.   

- Programa Treball i Formació 2021: tot segueix adequadament, ja ha 

tingut la visita de la persona que és la tutora al consell comarcal i ja 

ha començat a fer formacions.  

 

Juliol i Agost 2022 (del 01/07 al 05/08  marina vacances fins el 31/08) 

- CuEmE: s’avisa a Diputació de Barcelona que pel curs 2022-2023 seran 

les dues escoles. Es posa en contacte amb les dues per saber el número 

de classes i infants que seran. / Per el d’aquest curs, es passa a les 

mestres l’enquesta de Diputació de Barcelona que han de fer.  

- Talent, Treball i Tecnologia: encara no s’ha buscat ni demanat els 

pressupostos per a dur a terme els assessoraments a les empreses. Es 

planteja, contractar una assessoria professional que faci coach i 

orientació a cada comerç que estigui interessat. Per altra banda, es 

planteja sol·licitar la prorroga. S’ha de fer abans del 31/10 i es pot 

prorrogar fins el 30/06/2023.   

- Referents d’Ocupació Juvenil  es fa reunió el 07/07 per fer seguiment. 

Veiem que no acaba de funcionar, tot i així es seguirà fent el mateix 

sistema.     

- Recull Teixit Empresarial: es fa la renúncia del recurs degut a que no 

s’ha arribat al mínim de persones. Queda pendent la justificació de 

l’altra recurs.  

- APROPAMB: A inicis de setembre comença la persona.     

- Polítiques Socials AMB: ja ha començat a treballar la persona 

seleccionada. Encara han d’aprovar el projecte per junta els de l’AMB. 

Em confirmen que no hi ha problema a que ho enviï per EACAT a partir 

del 01/09. Bàsicament, ja s’havia enviat tot i estava tot bé, però des 

de l’AMB volien que sortís una informació que surt a l’informe fiscal. 

Total, que s’ha hagut de fer de nou la proposta d’acord.  

- Es determina quan es farà la formació TIC. Es demana a Liberto que 

certifiqui que s’ha fet la de Prevenció de recursos Laborals. En Joan ha 

de determinar quan fer la de nòmines. Es sol·licita saber quan es farà 

l’específica i quina serà, l’Alfons Millan està buscant. Per altra banda, 

s’ha de fer la que proporciona l’AMB de forma gratuïta. Sol·licitada i 

esperant resposta.  
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- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 10 persones total.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 1 oferta 

(Residència Nova Aurora). Sense publicar, s’han gestionat 3 ofertes. 

Un total de 4 ofertes.  

- Programa Treball i Formació 2022: es fa la visita de seguiment de la 

Mercè, amb l’Aitor.  

- Programa Treball i Formació 2021: tot segueix adequadament. No hi 

ha novetats.   

 

Setembre 2022 

- CuEmE: es tanquen les primeres reunions per engegar el curs 2022-

2023 amb les dues escoles. A més a més, s’incorpora la nova tècnica 

d’educació que també formarà part del grup motor.   

o el 7/10 – primera reunió al St. Cristòfor 

o el 19/10 – primera reunió al St. Lluis  

- Talent, Treball i Tecnologia: finalment es demanarà la pròrroga. Ens 

reunim el 21/09 on acabem de tancar com serà el calendari que queda. 

Queda pendent que es faci el decret de pròrroga fins al juny de 2023. 

Des de Begues s’està treballant per a fer un esdeveniment intermedi 

que sigui com un “networking” per tal de crear xarxa entre les persones 

usuàries, restauradors, pagesos, etc. Dels tres municipis. Es treballa 

en l’escaleta de l’acte, es parla amb el David Achell (Metropost) el 

30/09 per tal de tenir un esborrany. D’ara fins a novembre hi ha cursos 

de formació i hem de mirar empreses consultores per fer les 

assessories, que el pla és fer-les de cara al Febre i fins al Abril.  

- Referents d’Ocupació Juvenil  com l’institut ja ha obert se’ls hi 

planteja poder fer alguna sessió per 4t d’ESO. Estem a l’espera a veure 

que els hi sembla la proposta. Per altra banda, se li fa dues derivacions, 

però només s’hi presenta una.     

- Els cursos sol·licitats a través del recull de Diputació de Barcelona s’han 

d’acabar de tramitar. El “El nou consumidor és 3.0” s’ha renunciat per 

no arribar al número mínim de persones. Per altra banda el de 

¿T’apuntes a fer un room scape?” s’ha fet el tràmit de la justificació i a 

l’espera de rebre la notificació. Depèn del com, pel número de persones 

que han participat, podria ser que ens diguessin que renunciéssim. 

- APROPAMB: s’incorpora la Júlia Bellver qui va ser seleccionada per al 

Pla d’Ocupació de Dinamitzador/a de Serveis a les Persones. Es dedica 

a donar suport a gent gran i, també, a participació.  Fa dues 

formacions: Acollida i relacions laborals; Prevenció de Riscos Laborals 

i Primers Auxilis.    

- Polítiques Socials AMB: s’envia per EACAT el document que 

comentaven que faltava. Per altra banda, es planifiquen ja les 

formacions i es realitzen algunes d’elles. El mes de setembre han fet: 
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Acollida i relacions laborals; Prevenció de Riscos Laborals i Primers 

Auxilis. A l’octubre faran la formació professionalitzada de dues 

màquines: moto-serra i segadora de disc. Per altra banda, al desembre 

faran les de TIC.  

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 10 persones total.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 6 ofertes 

(catalana occidente, Imprenet S.L., Llop gestió / Piscina Municipal dues 

d’elles, Viu casa nuser, Can Rigol) 

- Programa Treball i Formació 2022: se li donen tasques a la Mercè que 

poder no estan acord al contracte determinat. Es revisen i se li treuen 

alguna d’elles.  

- Programa Treball i Formació 2021: la Silvia rep el seguiment de la seva 

tutora M. Carmen del Consell Comarcal del Baix Llobregat.   

Octubre 2022 

- CuEmE: es fa la primera reunió amb l’escola Sant Cristòfor (07/10) i 

també amb el Sant Lluís (19/10). Amb les dues s’acorden diferents 

dates rellevants: 

o Dia Mercat CuEmE:  

o Acte final CuEmE al Teatre el Goula:  

Els dos actes ja estan reservats els espais i avisats als regidors/es i 

Alcaldessa de la institució. Tot i així, acabaran de ser eleccions i 

segurament encara no hi haurà grup polític governant. S’envia els 

drets d’imatge actualitzats a les dues escoles i es deixar organitzada la 

visita a l’Ajuntament de Begues i la creació del NIF a la OAC. 

o Sant Lluís 15/11  10:00h visita ajuntament / 11:00h creació 

NIF i alta a la OAC 

o Sant Cristòfor 15/11  10:00h creació NIF i alta a la OAC / 

11:00 visita ajuntament  

Taller del logo amb l’Alex de Metropost:  

o Sant Lluís 4/11  programat per novembre  

o Sant Cristòfor 18/10  realitzat a l’octubre 

- Talent, Treball i Tecnologia: sol·licitada la pròrroga a través del PMT. 

Cada ens sol·licita la seva. Finalment, després de llegir condicions, no 

presentem justificació parcial del programa en sí, i farem directament 

la final. Es confirma el 28/11 per fer l’acte del TTT al teatre El Goula o 

a l’escorxador, depenent del número de persones inscrites. S’ha de 

contactar amb autobús Troyano perquè ens passi pressupost. Es fa 

amb David Achell un pla de comunicació de l’acte, per tal de fer la 

difusió pertinent i que les diferents empreses s’inscriguin. Els cursos 

que s’estan fent a la guaita estan funcionant. Es decideix que es busca 

només una consultora i es centra a l’Ajuntament de Castelldefels. Es 

farà una licitació.   
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- Referents d’Ocupació Juvenil  no ens donen resposta des de l’institut. 

Aquest mes atén a dues persones joves i les orienta. 

- El curs del Recull de Diputació de Barcelona, ¿T’apuntes a fer un room 

scape?”, un cop feta la justificació se’ns confirma que rebrem la part 

proporcional perquè no hem arribat al mínim de persones establertes.   

- APROPAMB: s’ha sol·licitat la pròrroga fins al Juny de 2023. Estem 

esperant la confirmació per part de l’AMB.     

- Polítiques Socials AMB: Es determinen les dates del curs de moto-serra 

i segadora de disc. La fan al Novembre, 4 sessions de 5hores cada 

sessió.   

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 11 persones total. Donats d’alta a la xaloc 7 i altres 

ha sigut per fer CV.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 4 ofertes (pizzeria 

alguer 2 places, centre montau i fundació Pere Terrés) 

- Programa Treball i Formació 2022: es confirmen que farà la Mercè una 

formació varis dimecres de 9 a 14 hores.   

- Programa 30PLUS: Gavà acull a Begues per participar dins del 

programa 30Plus del SOC. Les empreses i persones que busquen feina 

poden fer-ho presentant-se directament a les ofertes de 30plus o bé 

publicant una oferta de treball com a empresa sol·licitant participar 

dins del programa.   

 

Novembre 2022 

- Pla ocupació neteja domicilis  a data 01/11 surt la convocatòria. La 

idea es contractar una persona per 12 mesos com a neteja.  

 

- CuEmE: es realitza la visita a l’Ajuntament per part de les dues escoles 

i també es fa la recollida del CIF.  
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o Sant Lluís 15/11  10:00h visita ajuntament / 11:00h creació 

NIF i alta a la OAC 

o Sant Cristòfor 15/11  10:00h creació NIF i alta a la OAC / 

11:00 visita ajuntament  

Per altra banda, el Sant Lluís realitza el taller del logo amb l’Àlex del 

Metropost el 4/11.  

El Sant Cristòfor troba una visita a una cooperativa que se’ls hi escapa 

de pressupost. Demanen si des de l’Ajuntament els podem ajudar. Els 

hi comentem que com a excepció aquest any si que podem. Així doncs, 

donat que el Sant Lluís no ho tenien establert per aquest any, també 

se’ls hi comunica per tal que comptin amb els 5€ per persona.  

- Talent, Treball i Tecnologia: l’acte que s’havia de fer el 28/11 s’anul·la 

perquè hi ha poques inscripcions. Per altra banda, des de l’Ajuntament 

de Castelldefels i de Gavà s’està buscant formacions per persones i 

empreses per seguir oferint. També, Castelldefels està esperant a la 

licitació de l’empresa que farà assessoria a les empreses del sector 

hostaleria, pagesia, indústria alimentària i comerços.  

- Referents d’Ocupació Juvenil  s’atenen a 2 joves durant aquest mes. 

Se’ls hi fa seguiment.  

- El recurs Pla de Reactivació 2021 (Diputació de Barcelona), no ens 

donen la subvenció en totalitat però si una gran part. Ja està tot 

detallat en el foli de subvencions (Excel).   

- APROPAMB: ens confirmen en data 29/11 que s’aprova la sol·licitud de 

pròrroga fins el 30/06/2023 de la dinamitzadora de serveis a les 

persones. Això s’informa al Joan Portals de RRHH, a l’Esther Rufas com 

a responsable i a l’Oriol Lladó per l’àmbit econòmic.      

- Polítiques Socials AMB: S’ha realitzat el curs de moto-serra i segadora 

de disc. Totes les persones participants estan molt contentes amb el 

formador (Empresa Femarec) donat que ha sigut molt pràctic, a part 

de teòric.   

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 8 persones total. Donats d’alta a la xaloc 4 i altres 

ha sigut per fer CV.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 0 ofertes  

- Programa Treball i Formació 2022: la Mercè es dona de baixa del 

programa donat que entra en un pla d’ocupació de l’Ajuntament de 

Dinamització juvenil. Acaba el mes de Novembre però després ja deixa 

de formar part. Ens comunica el Consell comarcal que començarà una 

altra persona en el seu lloc que és la Montse Orquín, també inscrita al 

Servei d’Ocupació Local de Begues.    

- Programa 30PLUS: Es fa la sessió de presentació a Gavà. Pel moment 

no informen de que cap empresa de Begues hi participi, i de persones 

del municipi només en sabem d’una.  
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- Plans d’Ocupació 2022-2023: es preparen l’inici de 3 plans d’ocupació 

que es faran mitjançant l’Ajuntament de Begues i la Diputació de 

Barcelona. 

o Neteja de llars vulnerables – 01/12/2022  

o Dinamitzador/a juvenil – 01/12/2022 

o Administratiu/va per serveis econòmics – 12/12/2022 

Desembre 2022 

- Plans d’ocupació  01/12/2022 per 12 mesos  tots dos plans formen 

part de la Diputació de Barcelona, dins del Fons de Prestació de 

l’anualitat 2022. Es podrà imputar el mes de Desembre. *Quedarà 

pendent si hi ha fons de prestació per l’any 2023 i també podem 

imputar una part el següent any.  

o Auxiliar de neteja a domicili 

o Dinamitzadora juvenil   

- CuEmE: finalment se’ls hi atorga a cada escola 5€ per alumne per a 

poder dur a terme la visita a la cooperativa que es farà el mes de 

Gener. Va ser una petició per part del Sant Cristòfor i després de 

corroborar-ho amb l’Oriol (intervenció), es van guardar d’uns diners 

d’educació.  

- Talent, Treball i Tecnologia: Es passen els indicadors a Castelldefels 

per tal de passar el tancament de l’any. Per al primer trimestre de 2023 

s’espera poder fer el Planning de les diferents formacions i també un 

acte de cloenda.   

- Referents d’Ocupació Juvenil  s’atenen a 2 joves durant aquest mes. 

Se’ls hi fa seguiment.  

- Polítiques Socials AMB: S’ha realitzat el curs de les TIC. Tot ha 

funcionat adequadament i ha sigut profitós i de gran aprenentatge.   

- Noves persones inscrites a la Xarxa Xaloc i entrevistades o amb 

orientació feta: 3 persones total.  

- Noves ofertes des del Servei d’Ocupació de Begues: 0 ofertes  

- Programa Treball i Formació 2022: la Montse Orquín s’incorpora a 

l’edifici de l’Ajuntament donant suport a serveis territorials i estarà fins 

el Maig de 2023.     

- Programa Treball i Formació 2021: la Silvia Cabo entra a l’ajuntament 

de Begues a través d’una borsa de treball i renuncia al Pla d’Ocupació 

que està amb el Programa Treball i Formació 2021 del Consell 

Comarcal del Baix Llobregat.  

 


